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Dodatek €. 6

ke

Kolektivni smlouveé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzaviené
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1,
Dodatku €. 2, Dodatku ¢. 3, Dodatku ¢. 4 a Dodatku €. 5
(dale jen ,,KS*)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
piedpist (dale jen ,,ZP“) a s odvolanim na zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni,
ve znéni pozdéjsich predpist

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (déle jen ,DP“ nebo ,zaméstnavatel),
sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Ladislavem Urbankem, piedsedou piedstavenstva
Ing. Janem Surovskym, Ph.D., mistopiedsedou piedstavenstva

a
jménem vSech zaméstnanct tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbort, sidlem Sokolovské 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
1CO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
1CO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vlkem

deory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupena Lubo$em Olejarem

70 OS Nezavislych odborl strojvedoucich, dozoréich dep a provoznich pracovniki DP Metro
Praha, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupend Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drdhy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupend Romanem Slaninou

QSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
ICO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem



Odborové sdruZeni zakladnich organizaci Dopravniho podniku  Autobusy,
sidlem U vozovny 590/6, Malesice, 108 00 Praha,

1CO: 26631776,

zastoupena Marcelem Novym

Odborovy svaz pracovnikd dopravy, silni¢niho hospodéistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
70 - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9, Letianska 24,

1CO: 62939343,

zastoupena Josefem Buriankem

Odborovy svaz pracovnikit DOSIA Cech a Moravy Zakladni odborova organizace OS Dopravni
podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovské 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,

1CO: 62940724,

zastoupena Zdernkou Kralovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Odborové sdruzeni prazskych dopravéki, sidlem Biskupcova 2905/54, Zizkov, 130 00
Praha 3,

1CO: 22686452,

zastoupena Petrem Pulcem

XVXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smr¢kova 315,
ICO: 28553811,
zastoupend Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pii Dopravnim podniku Praha,
poboény spolek, sidlem Plzefiskd 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

1CO: 05569681,

zastoupena Markem Togilem

Z:"!lkladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Tfebonice, 155 21 Praha,
1CO: 22771662,
zastoupend Karlem Kavalirem

DpP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysoc¢any, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupend Tomasem Novotnym



Zékladni organizace Federace vykonnych zaméstnanct - MHD, sidlem Na bojisti 1452/5,
Nové meésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 03371786,
zastoupena Miloslavem Kadlecem

Zékladni organizace odborového svazu pracovnikil penéZnictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupend Jifim Vajnarem

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Kli¢ov, sidlem Letianska 65/24,
Vysocany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04715497,

zastoupend Eduardem Kulou

Odbory veiejné dopravy, sidlem Lettianska 65/24, Vyso€any, 190 00 Praha 9,
1CO: 04728831,
zastoupena Petrem Vith

Ovdborové organizace fidi¢ Praha, sidlem Letilanska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04814754,
zastoupend Tomasem MikSovskym

Pfimé linky Stredoceského kraje, sidlem V Kouté 33, Veltéz, 250 66 Zdiby,
ICO: 05255384,

zastoupena Ladislavem Walterem

Zékladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem Bfi. Novaka 170, 252 61
Jene¢,

ICO: 17305781

zastoupend Odborovou radou

Odborova rada jménem sdruZenych subjektil, sidlem Plzefiskd 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
ICO: 05868408,
zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

Zékladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patockova 2386/85,
Bievnov, 169 00 Praha 6,

1CO: 14182505,

zastoupend Ferdinandem Srdmkem



Dodatek €. 6 ke KS, kterym se méni ¢i dopliuje text platné KS tak, jak je uvedeno nize:

I ZMENY TEXTU KOLEKTIVNI SMLOUVY

1.V Kkapitole 1. Zakladni ustanoveni nedochazi k Zzadnym zménam.

2. 'V kapitole 2. Pracovnépravni vztahy se dopliuje text nového bodu a stavajici body se
nahrazuji novym textem nasledujicim zpiisobem:

- Bod 2.3.7 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

2.3.7 Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou z tychz divodd,
nalezi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné. Odstupné se poskytuje v zavislosti na dobé
nepretrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance u DP. Doba nepfetrzitého trvani pracovniho
poméru u DP se posuzuje dle bodu 5.9.7.

Pii ukonceni pracovniho poméru bude vySe odstupného Einit v zavislosti na délce pracovniho
poméru:

Vy3e odstupného Vyse odstupného
Zakladni pii skonceni pti skonceni
Doba nepietrzitého vyse odstupného pracovniho poméru | pracovniho poméru
trvani pracovniho (nasobek dohodou 0 1 mésic | dohodou o 2 mésice
poméru u DP pramérného difve, nez by difve, nez
meési¢niho vydélku) | uplynula vypovédni by uplynula
doba vypovédni doba
do 8 let 3ndsobek 4nasobek Snasobek
8 a vice let Snasobek 6nasobek Tnasobek
15 a vice let 6nasobek Tnasobek 8nasobek
20 a vice let Tnasobek 8nasobek 9ndsobek
25 a vice let 8ndsobek 9nasobek 10nasobek
30 a vice let 9nasobek 10nésobek 11nasobek
35 a vice let 10nasobek 1 Inasobek 12nésobek

- Bod 2.3.9 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

2.3.9 Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou ztychz divodi
a zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi dle § 52 pism. ) ZP
z diivodu pozbyti zptusobilosti pro vykon sjednané¢ho druhu prace na zadklad€ provedeni dopravné
psychologického vySetfeni nebo dohodou z téhoz diivodu, nalezi pii skon€eni pracovniho poméru
odstupné ve vysi 6nasobku mési¢niho primérného vydelku. Tento ditvod musi byt prokazatelné
zdokladovan:

a) u fidica MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP po odpracovani nepietrZité
nejméné 1 roku v téchto profesich u DP,

b) u ostatnich zaméstnancd, jejichz zdravotni zpisobilost je posuzovana dle zékona ¢. 361/2000
Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont, ve znéni

pozd&jsich piedpist, nebo vyhlasky ¢ 260/2023 Sb., o stanoveni podminek zdravotni
zptsobilosti osob k provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjSich pfedpisi,



po odpracovani nepfetrzit¢ nejméné 5 let od posledniho vzniku pracovniho poméru u DP,
a to ve funkcich nebo profesich, u kterych je zdravotni zptisobilost posuzovana podle téchto
pravnich piedpist,

c) u ostatnich zaméstnancti po odpracovani 10 let od posledniho vzniku pracovniho poméru
u DP.

Zaméstnancim zaifazenym do Socialniho programu DP na dobu uréitou se soub&Zznou zménou
pracovniho poméru z doby neur¢ité na dobu uréitou bude odstupné ve vysi 6nasobku mési¢niho
primérného vydélku vyplaceno pii skonéeni pracovniho poméru z dtivodu uplynuti sjednané doby
trvani pracovniho poméru dle § 65 ZP.

- Bod 2.4.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.4.2  Pii urCeni Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen prihlizet vedle provoznich divoda
€z k opravnénym z4jmim zaméstnance (§ 217 odst. 1 ZP).

- Dopliiuje se text nového bodu 2.4.5:

2.4.5 Zaméstnavatel zajisti Zadajicimu zaméstnanci bezodkladnou informaci o terminu ¢erpani
dovolené v elektronické nebo pisemné podobé po uzavieni dohody se Zzadajicim zaméstnancem
0 jejim Cerpani.

- Bod 2.5.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.5.4 Pii pravidelné udrzbé zaiizeni ochranného systému pouze v noénich piepravnich vylukach
je stanoveno odchylné rozvrzeni pracovni doby do smén pii dodrZzeni pramémé 37,5hodinové
tydenni pracovni doby ve smyslu bodu 2.5.1 pism. e), délky smény a nepfetrZitého denniho
odpoéinku se samostatnym rozvrhem pracovni doby.

- Bod 2.5.6 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.5.6 Nerovnomérné rozvrZzeni pracovni doby do smén se stanovi rozvrhem
smén — turnusem, zpracovanym na piislusné rozvrhovaci obdobi. V JPM, JPA a v oddéleni Fyzicka
bezpefnost a ochrana majetku bude vyrovnana stanovena pracovni doba nejméné 1x
v kalendainim roce zpravidla k 31. 12. kalendafniho roku. Vyrovnani rozdili pracovni doby mezi
stanovenym rozvrhem smén — turnusem a stanovenou tydenni pracovni dobou se provadi
maximalné za obdobi 26 tydni po sobé jdoucich tak, aby byl rozvrzen za toto obdobi stanoveny
fond pracovni doby v celém rozsahu. Pii stanoveni rozvrhu smén — turnusu bude postupovéano
s cilem sjednotit zacatek a konec pracovni doby jednotlivych smén v rozvrhu smén — turnusu
na jedno nastupni misto pii dodrzeni stejného typu definice smény. Pi ptevedeni na jinou funkei
nebo profesi bude provedeno vyrovnani planovaného fondu pracovni doby soucasné s pievedenim.

- Bod 2.5.17 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.5.17 Zaméstnanctim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
bude pro ucely vyplaty ndhrady odmény za dobu nemoci stanoven piedpokladany rozsah pracovni
doby za tyden dle piilohy vnitini normy o pracovni dobé a dobé& odpoéinku.



3. V kapitole 3. Dopravné provozni oblast se dopliiuje text nového bodu nasledujicim
zpusobem:

- Doplifiuje se text nového bodu 3.6:

3.6 Pii vykonu prace, kde vzhledem k povaze pracovnich ¢innosti nelze zajistit zdroj pitné
vody po celou dobu vykonu prace, je nezaji$téni dodévky pitné vody feSeno kompenzaci ve vysi
5 K& za kazdou zapoc&atou hodinu vykonu prace, je-li nedostupnost pitné vody del$i nez 3 hodiny.

4. 'V kapitole 4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod se stavajici bod nahrazuje novym
textem nasledujicim zptisobem:

= Bod 4.3.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

43,1 Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjistuje zaméstnavatel ve smyslu § 351,
§ 352, § 353 odst. 1 a odst. 2 a § 362 ZP z hrubé mzdy nebo odmény z dohody zuctované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi véetné
prace piescas.

Za odpracovanou dobu se povaZuje:

a) konal-li zamé&stnanec praci podle rozpisu smén,

b) doba, po kterou byl zaméstnanec pieveden na jinou praci,

¢) doba, kterou zaméstnanec odpracoval na zakladé uzaviené dohody o pracovni ¢innosti nebo
provedeni prace.

Hrubou mzdou pro Géely vypoctu primérného vydélku neni napi. poskytnuta(é/y):

a) nahrada mzdy (napi. za dovolenou, do¢asnou pracovni neschopnost, piekazky v praci apod.),
b) cestovni nahrady,

c) odstupné,

d) odména za pracovni pohotovost,

e) benefity,

f) davky nemocenského pojisténi poskytované piislusnou spravou socialniho zabezpeceni,

g) odmény poskytnuté k pracovnim vyroéim dle bodt 5.9.4, 5.9.5 nebo 5.9.8,

h) piispévek dle bodu 3.5,

i) penézZita plnéni souvisejici se zaji§t'ovanim pracovnélékaiskych sluzeb.

5. 'V kapitole 5. Socialni oblast se dopliiuje text nového bodu a stavajici body se nahrazuji
novym textem nasledujicim zpisobem:

- Bod 5.2.3 —stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.3 Pfispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek odborovym funkcionaiim
uvolnénym v souladu s bodem 7.6 pism. a), f) a g).

- Bod 5.2.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovéni za jednu sménu (East stanovené tydenni
pracovni doby v souladu s § 78 odst. 1 pism. ¢) ZP a rozvrzené v souladu s § 81 odst. 1 ZP), pokud
béhem této smény zamestnanec vykonaval praci alespoii 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény
narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho piedpisu (vyhlaska vyhlasena
k provedeni ZP dle § 189 ZP), a to v Ghrnu do vy$e 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Dale zaméstnavatel poskytne dal3i piispévek na stravovani v tthrnu do vyse 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnanciim odméfiovanym platem pii pracovni cesté trvajici



5 aZ 12 hodin, jako dal$i piispévek v rdmeci stejné smeény, pokud jeji délka v thrnu s prestavkou
v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem je del$i nez 11 hodin.

Je-li soucasti pfedem stanoveného rozvrhu smén v ramci po sobé jdoucich smén i definice smény,
jez je jako stanovend sména sloZena ¢astené i z prace prescas, ktera na sménu bezprostiedné
navazuje, piipadné ji bezprostiedné piedchazi anebo je prace piescéas kondna na pokyn (piikaz)
zaméstnavatele, piipadné je kondna s jeho souhlasem jako vykon prace bezprostfedné navazujici
na smeénu, jsou poskytovany piispévky na stravovani dle podminek stanovenych v piedchozich
dvou odstavcich.

Ptispévky na stravovani nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (piescas), ktery
bezprostiedné nenavazuje na sménu.

Podminky néaroku na vy$i piispévki zaméstnavatele pii poskytovani penéZitého piispévku
na stravovani jsou shodné jako pii jeho poskytovani u poukazek na stravovani.

Podrobné&jsi postupy poskytovani piispévki na stravovani, které jsou v souladu se ZP, zdkonem
¢. 586/1992 Sb., o danich zpifijmi, ve znéni pozdé€jsich piedpisi a prislusnou vyhlaskou
vyhlasenou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou o stravovani zaméstnanct,
a to véetn¢ ekonomickych, daflovych a jinych dopadii na zaméstnance a Metodickym pokynem
k objednavani, distribuci a evidenci poukazek na stravovani, stravenkovych karet a k penézitému
piispévku.

Za ptitomnost v préci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionaie.

Piispévek na stravovani se neposkytne zameéstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

Zamestnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnanciim, kteii ziskavaji zpusobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.

- Bod 5.2.6 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zaméstnancim poskytovany v hodnoté 110 K&, ztoho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukazky na stravovani zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 140 K&,
z toho 70 K¢ poskytne zameéstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2025 budou poukazky na stravovani zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 140 K&,
z toho 80 K¢ poskytne zaméstnavatel a 60 K¢ hradi zaméstnanec.

Vyse penézitého piispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem ¢&ini 70 K¢,
od roku 2025 ¢ini 80 K&. Tento piispévek je poskytovan soudasné s vylGcétovanim mzdy nebo
odmény z dohody za uplynuly mésic.

= Bod 5.2.7 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.7 Pii mimoiadné cesté v souvislosti s vykonem pradce mimo rozvrh smén (pies€asu) v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté piislusi zaméstnanci cestovni ndhrady. Zaméstnavatel
poskytne bez zbyteéného odkladu po vzniku naroku na cestovni nahrady zaméstnanci informaci
o vzniku naroku.

Cestovni ndhrady nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (pii vykonu prace
piescas) bezprostiedné navazujici na sménu vyplyvajici z rozvrthu smén — turnusu, piipadné
na pokyn (piikaz) nebo se souhlasem zaméstnavatele.



Vyde poskytovanych cestovnich néhrad je pravidelng aktualizovana v souladu s vyhldskou
vyhlagenou k provedeni ZP dle § 189 ZP pro ulely stanoveni vySe cestovnich nahrad a horni
hranici stanovenou pro tyto Gcely dle § 176 odst. 1 ZP.

Podrobngjsi postupy vykazovani a poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s mimotadnou
cestou v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, které jsou v souladu se ZP, zakonem
&. 586/1992 Sb., o danich zpiijmd, ve znéni pozd&jich piedpisti a pfislusnou vyhlaskou
yyhlagenou k provedeni ZP dle § 189 ZP jsou upraveny vnitfni normou o cestovnich néhradich
pii tuzemskych pracovnich cestach a cestovnich nahradach pii cesté v souvislosti s mimofddnym
vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu préace nebo pravidelného pracovisté, a to véetné
ekonomickych, datiovych a jinych dopadii na zaméstnance a Metodickym pokynem
k objednavani, distribuci a evidenci poukazek na stravovéni, stravenkovych karet a k penézitému
piispévku.

- Bod 5.5.15 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.15 Zaméstnanci v pracovnim poméru, vyjma zaméstnanct ucastnicich se zakladniho kurzu
a $koleni pro ziskdvani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, mohou v piipadé
nahlého onemocnéni Serpat pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnil
za kalendaini rok bez dodani Rozhodnuti o vzniku dogasné pracovni neschopnosti za piedpokladu,
7e na jeho Serpani upozorni zaméstnavatele ped planovanym nastupem na sménu. Toto volno lze
Cerpat v celkovém rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnti za kalendéini rok.

Zaméstnanci, ktery nederpal pracovni volno podle prvniho odstavce v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou ptispévku do doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho
plipojisténi  anebo  dlouhodobého  investiéniho  produktu  (pokud  zaméstnanec
na toto spofeni nebo piipojisténi anebo produkt pobird pifispévek zaméstnavatele), piipadné
formou volnodasovych poukézek. Plnéni dle tohoto bodu bude poskytnuto ve financni vysi
odpovidajici nahradé mzdy, kterd odpovida ndsobku poétu necerpanych hodin podle pracovniho
vazku, se zohlednénim primérné délky smény a podle rozvrZzeni smén vynasobeného primérnym
hodinovym vydélkem zjisténym dle bodu 4.3 nactvrté Ctvrtleti roku piedchazejiciho
se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.

Plnéni za nelerpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnancim,

ktet{ byli k 31. 12. kalenddiniho roku v evidenénim stavu a zaroveil nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkusebni dobé.

Zaméstnanec, ktery neCerpal pracovni volno v plném rozsahu a jemuZ bude poskytovano plnéni
v souvislosti s timto bodem, bude vyzvan vedoucim utvaru ¢i zastupcem ve sménném provozu,
aby se v prib&hu ledna roku nasledujictho zdvazné v Zadosti listinné nebo elektronické
prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni) vyjadfil k formé nebo druhu plnéni. Jednotlivé
formy nebo druhy plnéni nebo erpani nelze kombinovat.

Plnéni bude poskytovano v pribéhu mésice dubna.

Pokud se zaméstnanec do konce ledna pisemné nevyjadii, bude mu plnéni poskytnuto pozdéji.

- Bod 5.6 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6 Doplilkové penziini spofeni, penzijni piipojiSténi zaméstnancii a dlouhodoby investi¢ni
produkt

- Bod 5.6.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.1 Zaméstnanci, ktefi poZzaduji pfispévek zaméstnavatele, musi splilovat jednu z podminek
stanovenych zdkonem &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoifeni, ve znéni pozdgjsich
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piedpisi nebo zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piisp&vkem

a 0 zménach nékterych zdkonli souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozd&jich piedpist,

anebo zakonem ¢&. 462/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s rozvojem

finanéniho trhu a s podporou zajisténi na stai, tj.:

- jsou osobou s trvalym pobytem na tizemi CR,

- jsou osobou s bydli§tém na tGizemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je udastna
diichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z ¢eského diichodového pojisténi nebo
je Ulastna veiejného zdravotniho pojidténi v CR, kterd uzavie s penzijnim fondem nebo
penzijni spole¢nosti smlouvu.

- Bod 5.6.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctiim piispévek na doplitkové penzijni spoieni za nize

uvedenych podminek:

a) zaméstnanec si sdm zvoli, zda chce moznost doplitkového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

b) zaméstnavatel bude piispivat do vSech fondd, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o doplitkovém penzijnim spoient,

c) piispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vysi minimalng
100 K&/mésic srdzkou ze mzdy,

d) zaméstnavatel bude zaméstnanci prispivat ¢astkou ve vys$i 1 400 K¢&/mésic, v souladu s bodem
94 wvroce 2023 <¢&astkou wve wvysi 1500 Ké&/mésic, vroce 2024  ¢astkou
ve vysi 1600 Ké&/mésic, vroce 2025 ve vysi 1700 Ké&/mésic, pfevedenim &astky
do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanctim, ktefi maji uzaviené Zivotni pojisténi
s piispévkem zaméstnavatele, poskytuje zaméstnavatel prispévek snizeny o vysi
poskytovaného piispévku na Zivotni pojisténi dle bodu 5.7.1 pism. ¢),

e) zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepietrzité nejméné 1 rok, pifspé&vek bude
zaméstnanci poskytnut nejdifve od mésice ndsledujictho po mésici vzniku prava
a od nasledujicitho mésice po podani Zadosti o jeho poskytnuti,

f) zaméstnanec, ktery v prib¢hu mésice skon¢i pracovni pomér, jiz za tento mésic nema pravo
na piispévek zameéstnavatele, s vyjimkou imrti nebo odchodu do diichodu,

g) zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze ddvky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetiovné apod.) a dodateéné dolozi zaméstnavateli fadné zaplaceni pFispévku
zaméstnance ve vy§i minimdlné 100 K&/mésic jinou formou neZ srazkou ze mzdy, a to vzdy
za kazdy mésic, kdy srazka ze mzdy nebyla zaslana na penzijni fond nebo penzijni spoleénost.
V piipadé doloZeni bude piispévek zaméstnavatele poskytnut zpétné,

h) zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni ptispévek jednorazové na cely kalendaini rok, nejpozdéji
do 31. 1. pfislusného kalendainiho roku doloZi zaméstnavateli platbu ve vy$i minimalné
1 200 K¢/kalendéini rok, tj. 100 K&/mesic. V takovém pifpadé bude zaméstnavatel piispévek
poskytovat mésicné s tim, Ze spolu s vyucltovanim mzdy za mésic leden bude poskytnut
piispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden a tnor.

- Bod 5.6.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.3 Préavo na piispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spoteni ve vysi 1 400 K&/mésic,

v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 K&/mésic, v roce 2024 ve vysi 1 600 K&/mésic,

v roce 2025 ve vy§i 1 700 K&/mésic, nema zaméstnanec:

a) vmimoevidenénim stavu, svyjimkou uvolnénych odborovych funkciondit pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim Uvazkem krat$im nez 30 hodin (s vyjimkou pozivateld invalidniho
diichodu pro invaliditu druhého nebo tietiho stupné) v plné vysi,
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¢) v piipadé neomluvend zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, Ze piispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kona pouze préce na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

e) ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze davky nemocenského pojiSténi (nemocenske,
ofetfovné apod.) a nedolozil ¥adné zaplaceni pFispévku zaméstnance minimalné 100 K&/mésic
jinou formou nez srazkou ze mzdy.

- Bod 5.6.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.4 neobsazen, text bodu byl vypusién

- Bod 5.6.5 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.5 Zaméstnanci, kteff maji sjednanou smlouvu o penzijnim piipojisténi nebo o dlouhodobém
investi¢nim produktu, mohou &erpat piispévek v souladu s bodem 5.6 za stejnych podminek jako
zaméstnanci s uzavienou smlouvou o dopliikovém penzijnim spoieni.

- Bod 5.7.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.7.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pifspé&vek na Zivotni pojisténi za niZe uvedenych

podminek:

a) zaméstnanec si sam zvolil pfed 1. 1. 2013, zda chce moZnost Zivotniho pojisténi vyuzit
za podminek stanovenych KS,

b) plispévek zaméstnavatele je podminén pifspévkem zaméstnance ve vySi minimalné
100 K¢&/mésic srazkou ze mzdy,

¢) zaméstnavatel bude piispivat zaméstnanci na Zivotni pojisténi ¢astkou 300 Ké&/mésic nebo
500 K&/mésic, tato &astka bude prevedena do zaméstnancem vybrané pojistovny;
zamé&stnanctim, kteif maji soub&’né uzaviené doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni
piipojidténi s piispévkem zaméstnavatele, bude na né zaméstnavatel po odecteni piispévku
na zivotni pojidténi piispivat do maximalni vyse dle bodu 5.6.2 pism. d),

d) zaméstnanec, ktery v prib&hu mésice kon¢i pracovni pomér, jiz za tento mesic nema pravo
na pispévek zaméstnavatele, s vyjimkou imrti nebo odchodu do diichodu,

e) zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze ddvky nemocenského pojisténi
(nemocenské, ofetfovné apod.) a dodatedn& doloZi zaméstnavateli fadné zaplaceni piispévku
zaméstnance ve vy$i minimalng 100 K&/mésic jinou formou nez sraZkou ze mzdy. V piipadé
dolozeni bude ptispévek zaméstnavatele poskytnut zpétné.

Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnancim piispévek na Zivotni pojiSténi pouze
do 31. 12.2025.

- Bod 5.7.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.7.3 Zaméstnanec, ktery v prib&hu pracovniho poméru skon¢i smlouvu o Zivotnim pojisténi
s piispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou, miiZe pozadat o pifspévek zaméstnavatele
na doplitkové penzijni spoieni nebo penzijni pfipojisténi v maximalni vy&i 1400 K&/mésic,
v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximdlni vy$i 1 500 K¢&/mésic, v roce 2024 v maximalni
vysi 1 600 K&/mésic, v roce 2025 v maximalni vysi 1 700 K¢/mésic.

- Doplfiuje se text nového bodu 5.7.4:

5.7.4 Zaméstnanci nemohou Serpat piispévek zaméstnavatele na dlouhodoby investi¢ni produkt
a zivotni pojisténi soubézné.
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Bod 5.8.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji niZe vyjmenované kategorie
uzivateli s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou piepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID):

a)
b)

d)

zameéstnanci, kteff jsou v pracovnim poméru u DP,

- zamé&stnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni &innosti v profesi fidi¢ MHD nebo
strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vé&t§im neZ 150 hodin
v kalenddinim roce; vtéto kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
piisludniktim,

- ostatni zaméstnanci manuélnich profesi, ktefi pracuji na zdkladé dohody o pracovni &innosti
se sjednanym rozsahem pracovni{ doby vét§im neZ 200 hodin v kalenddinim roce; v této
kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym piislugnikam,

diichodci, byvali zaméstnanci DP, jejichZ pracovni pomér trval u DP nepretrzité 8§ let pied
odchodem do diichodu. Podminkou je odchod do diichodu z pracovniho poméru u DP.
Dichodem se dle zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpist, rozumi diichod starobni (§ 29), diichod starobni pied dosazenim diichodového véku
(§ 31), invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné (§ 39) a zahajeni erpani ,,pfeddiichodu®
dle zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdé&jsich piedpist
(§ 20 odst. 1). Pii posouzeni vzniku naroku na zaméstnanecké jizdné bude zaméstnavatelem

vyuZito jiz doloZenych dokumentd piedloZenych zaméstnavateli v souvislosti s bodem 5.9.5,

rodinni pfislusnici zaméstnancii:

- manZel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopatiené dité¢ zaméestnance,

- nezaopatiené dit¢ zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skon&eni jejich povinné $kolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrsen{ 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatiené dit¢ manZela(ky) zaméstnance, jehoz rodi¢ neni zaméstnanec, ale Zije-li
ve spolecné domdcnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlatni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skon&eni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dit€ nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku veetné tohoto dne),

- pozistaly(d) manzel(ka), registrovany partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo pravo
na zamé&stnaneckou jizdenku alespoii po dobu 8 let pfed umrtim (v piipadé Gmurti
zameéstnance nasledkem pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud neuzavie novy siiatek),

- pozistalé nezaopatiené dit¢ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na zaméstnaneckou
jizdenku alespofi po dobu 8 let pfed damrtim (v piipadé umrti zaméstnance nasledkem
pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavinéni{ nebo nemoci z povolani se splnéni této
podminky nevyzaduje),

- pozistaly(d) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zamé&stnanci, kterému byl
v disledku vykonu zaméstnani pifiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné
aon jako invalidni dichodce zemfiel; pro vznik prdva musi byt splnéna podminka
8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfislusnici dichodcti:

- manzel(ka), registrovany partner diichodce,

- nezaopatiené déti dichodce,

- nezaopatiené déti diichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy nebo
pestounské péce zameéstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu jizdného
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vyplyvajici z Tarifu PID do skonfeni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu,
po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrsent 26 let v€ku véetné tohoto dne),

- nezaopatiené d&ti manzela(ky), registrovaného partnera dichodce, jehoZ rodi¢ neni
diichodce, ale Zije-li ve spoleéné domécnosti s diichodcem (pouze déti, které nemaji narok
na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni
dochazky a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let v€ku
véetné tohoto dne),

- pozistaly(d) manzel(ka) po dichodci, pokud neuzavie novy snatek,

- pozistalé nezaopatiené déti po diichodcich,

f) byvali zamé&stnanci pobirajici invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,
kterym byl pfiznan v dobé krat$i nez 3 roky pted vznikem naroku na starobni dichod dle § 29
zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanctim pobirajicim invalidni dtichod pro

invaliditu téetiho stupné a jejich rodinnym piislu$nikiim:

- pii piiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné v disledku pracovniho trazu
bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v prib&hu pracovniho poméru
zamé&stnance se podminka délky nepfetrzitého pracovniho poméru nevyZaduje,

- uzavie-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné znovu pracovni pomér
uDP, zapotte se mu doba odpracovana pied jeho odchodem do invalidniho dichodu
pro invaliditu t¥etiho stupné pro Gcely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- vpfipadg, Ze pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento diichod
odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru uDP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zamé&stnanecké jizdné maji zaméstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni prace), jejich rodinni pifslusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP naleZi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu piedchozich ustanoveni pouze zjednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pii pracovnim pobytu nebo v dobé vykonu prace
v prostordach dopravniho prostiedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole jizdniho
dokladu prokazuje identifikaéni kartou a potvizenym dokumentem Oprdvnéni k bezplatnému
pouzivani prostiedktt MHD v rameci plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,
a to do doby zahajeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zadkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi, nejdéle viak do 26 let veku.

Zaméstnanecké jizdné bude nezaopatienému ditéti poskytnuto po piedlozeni ¢estného prohldsent,
piipadné potvrzeni o nepobirani podpory v nezaméstnanosti z Ufadu prace.

- Bod 5.9.1 —stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.1 Nedafiové socidlni naklady jsou uréené na plnéni poskytovand zaméstnancim a jejich
rodinnym pfislusnikiim a na thradu nakladd pfevysujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnancti. Tyto naklady jsou ictovany na synteticky tcet 528.

Nedatiové socialni naklady Ize zahrnout do ekonomicky opravnénych nédkladi souvisejicich
s plnénim zavazku vefejné sluzby v souladu s platnosti naiizeni ES ¢. 1370/2007 a uzavienych
smluv o veiejnych sluzbach.

13



I,

V piipadé, Ze za obdobi leden-prosinec kalendainiho roku nedojde k vy&erpani dohodnuté vyse
nedafiovych socialnich nakladd, bude tento zistatek rozpoéitin rovnomérné na viechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukézek, piipadné piispévku zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo
penzijni piipojisténi, nebo na Zivotni pojisténi, na které mu je zasilan piispévek zaméstnavatele
dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vytctovanim mzdy za mésic biezen nasledujiciho roku
za podminek:

a) je poskytovan zaméstnancim (vcetné odborovych funkcionai) se sjednanym pracovnim
tvazkem 30 a vice hodin tydné, ktef{ budou k 31. 12. pifedchoziho kalendainiho roku
v evidenénim stavu,

b) nendleZi zaméstnancim, ktefi nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pifedchoziho
kalendainiho roku alespori jeden rok,

c) do objemu ¢erpani nedafiovych socialnich nakladl nejsou zahrnuta poskytnuta plnéni formou
volnoc¢asovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnancti vyplyvajicimi z bodt 5.5.15, 5.9.4
4:5.9.5.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozada do konce ledna o volnotasové poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volnoc¢asové poukazky dle tohoto bodu v papirové formé.

Bod souvisi s body 7.1 pism. c¢) a 7.2 pism. m).

- Bod 5.9.8 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.8 Zaméstnanci, kteif rozvazali pracovni pomér v souvislosti s prvnim odchodem do diichodu
nebo z divodt uvedenych v § 52 pism. a) —e) ZP a sou¢asné jim vznikne narok na starobni diichod,
je jim pfiznan tzv. ,piedcéasny dichod dle § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdegjsich piedpist, invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo je zahajena
vyplata davek v souladu s § 20 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoient,
ve znéni pozdéjSich piedpisl, ato nejpozdéji v den nasledujici po dni skonceni pracovniho
poméru, splni-li podminku doby nepfetrZitého trvani pracovniho poméru u DP dle bodu 5.9.7
v délce nejméné 10 let, obdrzi soub&zné se skoncenim pracovniho poméru nepenézni plnéni
v hodnoté do vyse 3 000 K¢ a dale odménu ve vys§i 1 000 K& v poslednim vytétovani mzdy,
za piedpokladu osobniho pievzeti nepenézniho plnéni.

Den vzniku naroku na starobni diichod, ,,pfed¢asny diichod®, invalidni dtchod pro invaliditu
tietiho stupné nebo tzv. ,,pieddiichodu® se stejné jako podminky doloZeni tohoto naroku stanovi
v souladu sbodem 5.9.5 pism. b). Zaméstnanec je povinen pro Ulely vzniku ndroku dle
piedchoziho odstavce tento narok dolozit na 500250 — odd. Personalni a mzdové nejpozdéji v den
skonéeni pracovniho poméru.

- Bod 5.9.9 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim na zaklade jejich Zadosti listinné nebo elektronické
prostfednictvim HR portalu (po zprovoznéni) za kalendaini rok volno¢asové poukazky. Poukazky
lze vyuzit k Ghrad€ v lékarnach, rekreace nebo zajezdi, vyuziti v t€lovychovnych a sportovnich
zaiizenich, vzdélavacich zafizenich a na kulturni akce v Siroké siti smluvnich partnert. Vyse
hodnoty poukézek je stanovena na ¢astku 4 000 K&.

Pravo na volnoCasové poukazky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby,
a to v alikvotni vy$i ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.



V piipadé vzniku naroku ke konci kalendafniho roku (zejména v obdobi od 15. 12. do 31. 12.),
pfipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volnoCasové poukdzky v roce nasledujicim,
soub&zné s podanim zadosti na rok nasledujici a vydéany bez zbyteného odkladu.

Pii skonéeni pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism.
a) az ¢) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod do starobniho nebo
invalidniho dtichodu anebo uzavieni dohody o rozvéazéani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz
diivodi, kdy se poskytovand &astka nekréti) nalezi zaméstnanci alikvotni vySe volnoasovych
poukazek za celé kalenddini mésice trvani pracovniho poméru v tomto kalendainim roce.
Vypoiadani néroku na volnodasové poukazky (vraceni poukézek nebo nomindlni hodnoty v K¢,
pifpadné Gerpani vzniklého naroku v piislusném kalendainim roce do data skonceni pracovniho
poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukézek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendéfnich mésicich, pficemz
tato podminka se neuplatfiuje u zaméstnancti, ktefi nastoupili do pracovniho poméru u DP
a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy (vyjimkou z tohoto
pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfiméfené Casti dle § 141 odst. 4 ZP a plnéni
zaméstnavatele souvisejici se zajidtovanim pracovnélékatskych prohlidek),

b) kteif konaji prace na zdkladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c¢) ktefi jsou v mimoevidendnim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionéit
pracujicich pro DP,

d) kteif jsou vyslani do $kol a kurzil, jimZ zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim tvazkem krat§im nez 30 hodin (s vyjimkou poZivatelil invalidniho
dtichodu pro invaliditu tfettho stupné).

V Zadosti podané listinné nebo elektronicky prostiednictvim HR portdlu (po zprovoznéni)
zaméstnanec zvoli formu plnéni a pifpadné Cerpani volnocasovych poukazek (papirovou nebo
elektronickou). Vybranad forma plnéni a pfipadné cerpani bude pouZita ipro poskytnuti
volnoc¢asovych poukazek dle bodu 5.9.1.

= Bod 5.9.10 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.10a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukazky a nema o né€ zéjem,
muZe do 30. 6. kalendainiho roku zévazn& poZadat misto volnoCasovych poukéazek o zaslani
¢astky 4 000 K&, s udinnosti od roku 2024 ¢astky 5 000 K¢ na ucet dopliikového penzijniho
spofeni nebo penzijniho piipojisténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, piipadné
ivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan prispévek zaméstnavatele. Na tcet bude ¢astka zaslana
v ffjnu kalendainiho roku. V piipadé skon&eni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovédi dle § 52
pism. a) aze) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod do starobniho
nebo invalidniho diichodu anebo uzavieni dohody o rozvéazani pracovniho poméru dle § 49 ZP
z tychz dtivodi, kdy se zasilana ¢astka nekrati) pied 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni ¢astka
za celé mésice trvani pracovniho poméru v kalenddinim roce zaslana na ucet doplitkového
penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu,
piipadné Zivotniho pojidténi soub&zné s vyuctovanim mzdy za posledni m&sic trvani pracovniho
poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4 a nepozaduje
jeho vyplatu jako souéast vyuctovani mzdy, miize nejpozdéji 14 dnli piede dnem vzniku naroku
na tento piispévek zdvazné poZadat o poskytnuti volno€asovych poukézek, nebo o zaslani Castky
na Ulet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi, anebo dlouhodobého
investi¢niho produktu, piipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek

15



zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévki nelze
kombinovat.

¢) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti pfispévku dle bodu 5.9.5 a nepozaduje
jeho celou vyplatu jako soucdst vyuétovani mzdy, miZe nejpozdéji 14 dnd pied skondenim
pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu uréitou, piipadné kdykoliv b&éhem doby
ur€ité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti volnotasovych poukézek,
nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojidténi, anebo
dlouhodobého investi¢niho produktu, piipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty Cerpani
piispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnanciim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim tvazkem krat$im neZ 30 hodin
tydné (s vyjimkou poZivatelli invalidnich ddchodd pro invaliditu tfettho stupn&) pifslusi
volnoCasové poukdzky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni pracovni doby
pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenZ zaméstnanciim spliiujicim
podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krat3i sjednané pracovni doby zaokrouhlené na nominélnf
hodnotu 50 K¢.

e) Zjisténi, zda se jednd o narok na volno¢asové poukézky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9 nebo
dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno kdatu poddni Zadosti listinné nebo elektronické
prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni).

- Bod 5.9.13 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho thradé. Ro¢ni pojistné ¢inf 2 800 K&. DP uhradi za zaméstnance ¢astku
1 600 K&, ¢astkou ve vysi 1 200 K¢ se na thradé podili zamé&stnanec. Pojidténi bude sjednano pro
zaméstnance v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Piispévek zaméstnavatele ve vysi 1 600 K& je
zdanitelnym pfijmem, ktery bude pfipodten k hrubému pifjmu zaméstnance. Castka ve vysi
1 200 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za Skodu zplisobenou zamé&stnavateli,

b) pojisténi se déle vztahuje na odpovédnost za $kodu zptisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a Gdrzby,

¢) pojisténi se vztahuje i na Skody zplisobené v souvislosti s fizenim motorového dopravniho
prostiedku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dob& trvani pojisténi (béhem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vy§i 250 000 K¢,

e) pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény piestal byt zaméstnancem DP,

f) spoluncast pojisténého ¢ini 5 000 K& z kazdé pojistné udalosti,

g) natento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu §kody lze vzdy jen
u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikich a discich kol
tvoficich soucast dopravniho prostiedku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za $kodu, kterou pojistény:

a) zplsobil imyslng,

b) pievzal nad rdmec stanoveny pravnim pfedpisem,

c) zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit $kodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé skody,
d) zplsobil po poziti alkoholu, uZiti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,



e) zpisobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manualni praci pii montazZich, opravach, apravach
a stavebnich pracich,

f) zplsobil tim, Ze pii neplatném skonéeni zdkladniho pracovnépravniho vztahu nevykonaval
praci,

g) zplsobil schodkem na svéfenych hodnotéach, které je pojistény povinen vyuctovat,

h) zpisobil ztratou véci,

i) zplisobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZené v dusledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci uloZenych v souvislosti s vypoctem a poukazy dani a poplatk
nebo pojistného na vetejné pojisténi (zdravotni, socialni apod.),

i)  zplisobil provozem dopravniho prostiedku, je-li dana odpovédnost dle § 2927 a nasl. zédkona
&. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpisil, pokud se na ni vztahuje
zakonné nebo povinné smluvni pojisténi odpovédnosti,

k) zpiisobil znedisténim, poskozenim nebo pohfeSovanim zdznamu na zvukovych, obrazovych
a datovych nosicich.

- Bod 5.9.16 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnoc¢asovych poukazek, piispévku na détskou rekreaci,
nefinanéniho piispévku na rekreaci, rehabilitaénich pobyti dle platné KS jako nepenéZnich plnéni
dle bodud 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.8 (v piipadé, Ze nepenézni plnéni spliiuje § 6 odst. 9
pism. d) zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi, ve znéni pozdg€jsich piedpisil), 5.9.9, 5.9.10,
5.9.15, 5.9.17 a 5.9.28 u zaméstnance piekroci limit poloviny primérné mési¢ni mzdy stanovené
na zakladé parametrti vyhlaSenych pfislusnym natizenim vlady pro dané zdatiovaci obdobi, bude
Castka piekraCujici tento limit zalohové zdanéna spoleéné s vyuctovanim mzdy za kalendaini
meésic, kdy doslo k piekroceni tohoto limitu.

- Bod 5.9.17 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.17 Na rehabilitaéni pobyty pro fidi¢e tramvaji, fidi¢e autobust, strojvedouci metra
a zaméstnance pracujici pifi Gdrzbé trati, tuneli a technologickych zatizeni metra trvale pouze
v noénich sméndch pii no¢nich piepravnich vylukach v metru v délce 5 pobytovych dnti (4 noci)
bude poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech nepfetrZitého vykonu
prace v pracovnim poméru u DP. Spolutcast rehabilitujictho se zaméstnance bude Cinit
300 K¢&/pobytovy den. Naklady na cestu k poskytovateli rehabilitace a zpét si hradi rehabilitujici
se zaméstnanec individudlné.

Od roku 2023 budou poskytovéany za shodnych podminek jako v pfedchozim odstavci rehabilitani
pobyty i zaméstnanciim v profesi hasi¢ a hasi¢ — velitel.

V kolektivnim vyjednavéani o kapitole 5 a Pfiloze KS na rok 2025 budou smluvni strany jednat
o navySeni mist ur¢enych k zajisténi rehabilita¢nich pobytl/rok, a o poskytovani rehabilitacnich
pobyti TH zaméstnanctim pracujicim v nepfetrzitém pracovnim reZimu. Dle vysledku tohoto
kolektivniho vyjednavani zaméstnavatel v roce 2025 vysoutézi novou smlouvu s poskytovatelem
rehabilitaénich pobytl, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilitacni pobyty za shodnych podminek jako
v prvinim odstavei tohoto bodu navy$enému poctu zaméstnancti poskytovany.

Od roku 2026 budou poskytovany za shodnych podminek jako v prvnim odstavci rehabilitaéni
pobyty i TH zaméstnanciim pracujicim v nepietrzitém pracovnim reZimu (mimo Gtvar 800000 —
usek technicky - Metro, u néhoz budou poskytovany od roku 2029).

- Bod 5.9.28 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.28 Zaméstnancim v pracovnim poméru, kteii zameéstnavateli po uplynuti zkuSebni doby

a prokazani, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 zdkona &. 435/2004 Sb.,
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o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi, zaméstnavatel na jejich Zadost jednordzové
poskytne volnocasové poukazky v hodnoté 3 000 K¢&. Zjisténi, zda ma zaméstnanec v pracovnim
poméru narok na volnocasové poukazky, se provede k datu podani Zadosti listinné nebo
elektronické prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni), nejdiive po uplynuti zkuSebni doby.

Skute¢nost, Ze zaméstnanec je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jsich piedpisii, zaméstnanec zaméstnavateli prokdze posudkem,
potvrzenim nebo rozhodnutim vydanym organem socidlniho zabezpeceni na zdkladé Zadosti
zaméstnance.

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjsich piedpist, fyzickd osoba, ktera je orgdnem socidlniho zabezpeéeni uznana
invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné znevyhodnénou.

6. V kapitole 6. Bezpecnost price a ochrana zdravi p¥i prici_a pracovni prostiedi
nedochazi k Zzadnym zménam.

7.V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem se stavajici
body nahrazuji novym textem nasledujicim zptisobem:

- Bod 7.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

7.1 Pravo spolurozhodovéani

Souhlas odborovych organizaci se vyzaduje:

a) pii vydavani a zménéach Pracovniho fadu,

b) pfi vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru, jde-li o ¢lena organu odborové
organizace, kterd plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonéeni,

c) piistanoveni vy3e a druhu socidlnich nakladd,

d) pfi stanoveni vy$e a druhu benefitl a zaméstnaneckych vyhod dle KS,

e) neobsazeno, text pism. e) upraven a presunut do bodu 7.2 jako nové pism. u),

f) neobsazeno, text pism. f) vypustén,

g) pii stanoveni podminek vyuZiti volnocasovych poukazek v souvislosti s vybérem jejich
dodavatele,

h) pii organizovani provérek BOZP.

- Bod 7.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

7.2 Privo projednani

Projednavanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zplsobem, aby odborové organizace mohly na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pied uskute¢nénim opatieni (urozhodnuti
¢i opatfeni, ktera je zaméstnavatel povinen na zidkladé obecné zavaznych pravnich piedpist
piijmout bezodkladné po nabyti jejich platnosti, zajisti zaméstnavatel jejich projednani bez
zbytetného pritahu, a to v nejbliz§im moZném terminu; na zdkladé¢ takového ,,nasledného
projednani® mohou byt tato rozhodnuti ¢i opatieni v pfipadé shody revokovana ¢i zménéna).
Z tohoto jednani se stanoviska obou stran zaznamenaji v zapise o projednani. Zapis bude u¢inén
i ze viech dalsich jednani mezi smluvnimi stranami, a to i v piipadé, kdy jsou jednou smluvni
stranou podavéany podstatné informace. Zaméstnavatel musi poskytnout informace a podklady
pro projednani v dostate¢ném Casovém pfedstihu, nebot’ jsou nezbytnym podkladem
a pfedpokladem pro kvalifikované jednani. Nastane-li v pribéhu projednavani shoda na vysledku
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projednavani a je-li shoda i na potiebé zpracovani upravenych podkladii pro projednavani, jsou
poskytnuty zaméstnavatelem upravené podklady v dohodnuté podobg a terminu.

Projednévéani bude probihat zejména v rdmci pravidelnych piedem dohodnutych jednani mezi
vedoucimi ttvart a zastupci odborovych organizaci na riznych stupnich fizeni.

Zamé&stnavatel projedna s pifslu§nymi odborovymi organizacemi zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo,

zavadéni technickych zafizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,

zmény organizace prace,

systémy Skolenf a vzdélavani zaméstnancu,

opatieni k vytvaieni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob

pedujicich o dit¢ mlad§i neZ 15 let a osob se zdravotnim postiZenim, vcetné podstatnych

zélezitosti pée o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi,
organizovéani socialnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnanc,

systémy odmé&iovani a systémy hodnoceni zaméstnanct,

rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,

rozvrzeni piestavek na jidlo a oddech,

nepietrzity denni odpoéinek a nepfetrzity odpocinek v tydnu,

stanoveni jizdnich dob,

dalsi opatfeni tykajici se vét§fho pottu zaméstnancti (vice neZ jedna tfetina zaméstnanct

v tseku nebo jednotce, a v jednotkach dale v garazich, vozovnach a provozech),

a dal3i ptipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy:

- piechod préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 az § 342 ZP,

- opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zamé&stnanct dle § 62 ZP,

- otazky v oblasti BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP
a zvla$tnim zakonem,

- vy3i pozadované nahrady $kody, za niZ zaméstnanec zaméstnavateli odpovida, a obsah
dohody o zptisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady nepiesahujici 1 000 K¢,

- zplisob a rozsah nahrady $kody pii pracovnim razu nebo nemoci z povolani,

- celkovy rozsah pies¢asové prace,

- vnitini normy, které rozpracovavaji nebo fedi ustanoveni KS, pokud odborové organizace
vznesou piipominky a nedojde ke shod& pfi vypofadéni pfipominky(nek) odborovych
organizaci,

- zmény zplsobu zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb a psychologického poradenstvi,

- oblast stravovani,

- Cerpéni socidlnich ndkladu, véetné ndvrhu zaméstnavatele na jejich Cerpant,

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamy$lené strukturdlni zmény, racionalizaéni nebo organizatni opatfeni a opatieni
ovlivilyjici zaméstnanost,

- stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- neposkytnuti ndhrady mzdy nebo jeji Casti zaméstnanci pii jeho doasné pracovni
neschopnosti z diivodu porugeni rezimu do¢asné prace neschopného,

vypovéd nebo okamZité zrufeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je

zaméstnavatel povinen pfedem projednat s piislusnou odborovou organizaci.

Piisluind odborova organizace zajisti uast svého zastupce na projedndni vypovédi nebo

okamzitého zrueni pracovniho poméru v sidle spole¢nosti, pfipadné na jinak dohodnutém

misté, a to ve [hiité do 15 dnil ode dne dorudeni pisemné zadosti zaméstnavatele o projednani
vypovédi nebo okamzitého zrueni pracovniho poméru v souladu s bodem 11.3 Pracovniho
fadu.
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V piipadech, kdy odborova organizace Fidi projednani vypovédi nebo okamZitého zruSeni
pracovniho poméru, odborova organizace zajisti projednani nejpozdéji do 15 dnfi ode dne
doruceni pisemné Zadosti zaméstnavatele o projedndni v souladu s bodem 11.3 Pracovniho
fadu,

0) predpokladané rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zameskéani prace (pracovniho
dne). Neomluvenou absenci neni mozné zadat do personalniho informaéniho systému diive,
nez bude pifedmétnd neomluvena absence fadné projednana s pifslusnou odborovou
organizaci a potvrzeni o tomto projednani bude zaloZeno do osobniho spisu zaméstnance,

p) UrCujici principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS,

q) ndvrh Gprav vnitini normy fesici proces volby ¢&lenti dozoréi rady volenych zaméstnanci,
piipadn€ ndvrh nové vnitini normy fe$ici proces volby &lentt dozoréi rady volenych
zaméstnanci pied schvalenim predstavenstvem,

r) Zadost odborové organizace o ucast na kontrole ve stravovacim zafizeni provozovaném
v objektu DP,

s) plan vyuZiti elektronické vyuky na nasledujici kalendaini rok, a dale pfedpokladané zmény
v pribéhu piislusného kalendainiho roku,

t)  podminky poskytnuti zvlastni mimoiadné odmény dle bodu 5.6.5 pism. b) Piilohy KS,

u) proces a tvorbu systémi cerpani dovolenych.

- Bod 7.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

7.3 Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichZ je moZné jednoznacné zjistit stav
oznamovan€é skute¢nosti, popiipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby je odborové organizace
mohly posoudit, popiipadé se p¥ipravit na projednéni a vyjadiit své stanovisko pied uskute¢nénim
opatieni.

Zaméstnavatel je povinen informovat o:

a) ekonomické a finantni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji, disledeich
jeho cinnosti na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

b) pravnim postaveni zamé&stnavatele a jeho zménéch, vnitinim uspofadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutenénych zménéach v predmétu
¢innosti zamé&stnavatele,

¢) nove vzniklych a ukonéenych pracovnich pomérech zaméstnancti DP,

d) BOZP v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy,

€) vyvoji mezd, primémé mzdy v jednotlivych dohodnutych kategoriich zaméstnanct véetné
srovnani s predeSlym obdobim, o jednotlivych slozkach mzdy a jejich podilu na dosazenych
mzdach,

f) opatienich zaméstnavatele k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, vhodnych pro dalsi zafazovani
zaméstnanct, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu uréitou,

h) zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zméndach,

i) dalich zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 279 odst. 1 a § 280 odst. 1 ZP a v bod& 7.2,

j)  provedenych upravach planu vyuziti elektronické vyuky v priib&hu kalenddiniho roku,

k) podminkach poskytnuti zvla$tni mimoifadné odmény dle bodu 5.6.5 pism. a) Piflohy KS,

1) vyuZiti a vyhodnoceni rozvojovych programil za predchozi rok v terminech dohodnutych
s odborovymi organizacemi.

Zameéstnavatel prostiednictvim tGseku persondlniho piedklada odborovym organizacim étvrtletné:
- informaci o dosaZenych primérnych mzdach, pres¢asové praci, nemocnosti a zméné poctu
zamestnanc,
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7.6

souhrnnou zpravu o novych pracovnich pomérech a o ukonéenych pracovnich pomérech;
zprava bude obsahovat polet zaméstnancti dle kategorii v jednotlivych zéakladnich
organiza¢nich slozkach DP a v jednotlivych mésicich ctvrtleti.

Bod 7.6 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

Uvolnéni k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace

Ve smyslu § 203 ZP zamé&stnavatel na zéklad& Zadosti uvolni zaméstnance k vykonu funkce ¢lena
organu odborové organizace a poskytne mu nahradu mzdy ve vysi priimérného vydélku.

Dale zaméstnavatel:

a)

b)

d)

g)

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav vyplyvajicich z této
KS a ZP a na viechny akce dohodnuté mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci, jedna
se také o Giast na komisich organizovanych zaméstnavatelem (provozni, technicko-provozni,
od&vni, mzdova, komise pro nédhradu $kod, od$kodiiovaci, komise BOZP apod.),

poskytne pracovni volno k Gdasti na 3koleni pofadaném odborovou organizaci, piipadné
odborovymi organizacemi dohromady nejvySe 5 pracovnich dnii v kalendéinim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni ditvody, s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydeélku a dale
na zakladé individualni dohody uzavirané s jednotlivymi odborovymi organizacemi
dle pism. ),

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu jiné odborové ¢innosti (napf. seminafe,
konference apod.) a pro vykon &innosti poZadovanych odborovymi organizacemi
(napf. &innost ¢lenti revizni komise, vedoucich vlastnich LDT), pokud tomu nebudou branit
v47né provozni diivody s tim, Ze tyto ndhrady mzdy budou zaméstnavateli refundovany,
volenym &lentim orgénu odborové organizace poskytne piispévek dle bodu 5.9.5 soubézné
s vyuctovanim mzdy za mésic, kdy byl ukonéen vykon funkce volen¢ho €lena orgénu
odborové organizace a zaroveii mohlo dojit ke vzniku ndroku na jeho poskytnuti dle bodu
5.9.5 pism. a),

nepozaduje refundaci pojistného na socialni zabezpeCeni, pifspévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na zdravotni pojisténi v piipadech tthrady nahrad mzdy, mzdového
yyrovnani, doplatku ke mzdé nebo jiného obdobného plnéni za zaméstnance uvoliiované
a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce odborové organizace,

poskytne nad ramec vySe uvedeného dal$i uvolnéni pro Cinnost Elena organu odborove
organizace, v souladu suvodnim ustanovenim kapitoly 7 a vsouladu s Dohodou
o podminkach poskytovéani pracovniho volna pro &innost élent organt odborovych organizaci
a na zékladé individualni dohody uzavirané s jednotlivymiodborovymi organizacemi
pro kalendaini rok. Rozhodnym datem pro vznik naroku na dal$i uvolnéni je 31.12.
piedchoziho kalendainiho roku,

miize poskytnout po vy&erpani, pfipadné predpokladaném piecerpani objemu hodin uvolnéni
stanoveného a dohodnutého v souladu s pism. f) pracovni volno pro ¢innost ¢lent organi
odborovych organizaci vevidenénim i mimoevidenénim stavu dal$i uvolnéni s tim,
Ze poskytnutd néhrada mzdy bude zaméstnavateli refundovana.

Prava uvolnénych zaméstnancii:

a)
b)

c)

po celou dobu uvolnéni zistavaji zaméstnanci v pracovnim poméru u DP,

po skondeni funkce budou uvolnéni zaméstnanci zafazeni na difvejsi pracovni misto nebo
do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,

pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zrueny nebo obsazeny, mohou byt
po pfedchozi dohodé zafazeni na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé, se stejnym nebo
adekvatnim mzdovym zatazenim (odpovidajicim soucasné mzdové dohod€) jako
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d)

)

9.4

pfed uvolnénim pro vykon funkce a smoznosti zapracovani (v dohodnuté délce podle
funkéntho nebo profesniho zafazeni),

prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povaZzovéna za vykon préce
pro zaméstnavatele,

po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zamé&stnanci stejnd prava na vyuzivani viech
vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni zamé&stnanci (stravovani, zdravotn{ péce
apOd')a

zaméstnavatel plni vGici uvolnénym zaméstnancim v8echny povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich piedpisli, zpravnich predpisi o vefejném zdravotnim pojisténi,
o socidlnim pojisténi, o pifjmech ze zévislé &innosti, funkénich poZitkii a dafiovych
zvyhodnéni a z pravnich piedpisti upravujicich podminky Zivotniho poji§téni, penzijniho
pripojisténi, dopliikového penzijniho spofeni a dlouhodobého investiéniho produktu.

V kapitole 8. Stiznosti a spory nedochazi k Zidnym zménam.

V kapitole 9. Zivéreénd ustanoveni se stdvajici bod nahrazuje novym textem
nisledujicim zpisobem:

Bod 9.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

Tato KS se uzavird na dobu urcitou s G¢innosti od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2026,

s vyjimkou kapitoly 5 a Piilohy KS, které pozbyvaji u¢innosti 31. prosince 2022. O znéni dodatku,
tykajiciho se kapitoly 5 a Piilohy KS pro dali roéni obdobi budou smluvni strany jednat na navrh
Jjedné ze smluvnich stran. V kapitole 5 bude v letech 2023 a nésledujicich kazdoroéné navygovan
prispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi, anebo
dlouhodoby investi¢ni produkt nejméné o 100 K&/mésic. ProdlouZit dobu jeji platnosti, vEetnd
kapitoly 5 a Piflohy KS je mozné dodatkem po vzdjemné dohodg.
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II. ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNI SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS — Pravidla
pro odméiovani zaméstnanci Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akeiova spole¢nost

- Bod 2.1 — za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.1  Mazdovy tarif fidi¢u MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2025

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 251,80
Ridi¢ autobusu* 251,80
Ridi¢ tramvaje instruktor 260,40
Ridi¢ autobusu instruktor* 260,40
Strojvedouci metra 292,80
Strojvedouci metra instruktor 339,70

*Pozn.: véetné Fidice autobusu nebo Fidi¢e autobusu instruktora s oprdvnénim k rizeni trolejbusu.

- Bod 2.2 - za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.2 Mzdovy tarif zaméstnancii v manuélnich profesich od 1. 1. 2025 (délnici, provozni

a obsluzny personal v¢. hasi¢i a manipulacnich Fidici)

Tarifni stupeii Ta{ﬁg};{:’jﬁ"“ Tarifni stfed
L 152,50 C 154,90 153,70
2. 163,90 - 167,90 165,90
3. 177,40 - 18220 179,80
4, 192,70 T 198,30 195,50
5. 210,80 - 216,60 213,70
6. 230,40 C 23720 233,80
7 252,30 - 259,50 255,90
8. 276,10 - 283,70 279,90
9. 301,70 - 309,50 305,60
10. 324,90 - 332,90 328,90
11, 357,90 ~ 365,90 361,90
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- Bod 2.3 a) - za stavajici tabulku se doplfiuje nova tabulka:

2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnancii pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e¢) KS

od 1. 1. 2025

Tarifni stupen Tiﬁfél;;llé(;zigen Tarifni stited
1. 23 030 - 24 470 23 750
2 24 430 - 25930 25180
3. 26 260 - 27 900 27 080
4. 28 380 - 30 120 29 250
5 30 950 - 32 890 31920
6. 33 990 - 36 110 35050
7. 37410 - 39 750 38 580
8. 41 270 - 43 850 42 560
9. 45 540 - 48 380 46 960
10. 50 080 - 53 200 51 640
11, 55130 - 58 550 56 840
12. 60 550 - 64 310 62 430
13, 66 300 - 70 420 68 360
14, 72 450 - 76 930 74 690

- Bod 2.3 b) - za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1. 2025

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti

Tarifni sti‘ed

(K¢/mésic)
1. 24 550 - 26 090 25320
2. 26 040 . 27 640 26 840
3. 27 960 - 29 700 28 830
4, 30310 - 32 190 31250
5. 33010 - 35050 34 030
6. 36 260 - 38 520 37 390
7. 39 900 - 42 380 41 140
8. 44 040 - 46 780 45 410
9. 48 600 - 51 620 50110
10. 53 430 - 56 790 55110
11. 58 800 - 62 440 60 620
12. 64 590 - 68 570 66 580
13. 70 740 - 75100 72 920

24




- Bod 2.3 ¢) - za stavajici tabulku se dopliluje nova tabulka:

2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnancia trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukdch p¥i Gdrzbé trati a tunelit metra od 1. 1. 2025

. " Tarifni rozpéti e
Tarifni stupen (K/mbsic) Tarifni stied
5. 34 480 - 34 960 34 720
6. 37 850 - 38 390 38 120
4. 41 650 - 42 250 41 950
8. 45 960 - 46 600 46 280

- Bod 2.4 - za stdvajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.4  Mazdovy tarif pirepravnich kontrolori od 1. 1. 2025

—_ " Tarifni rozpéti N
Tarifni stupen (K&hmisic) Tarifni stred
1. 23 540 - 25 040 24 290
2. 26 080 - 27720 26 900
c 31670 - 33 670 32 670

- Bod 2.5 — stavajici text se nahrazuje novym textem:
2.5 Stanoveni tarifniho rozpéti

P¥i zvySovani tarifniho rozpéti dle bodt 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarifii navySeno
minimum, tarifni stfed i maximum tarifniho rozpéti o sjednané procento.

V letech 2022 a 2023 bude zachovano nominalni rozpéti u mzdovych tarifii v bodech 2.2 a 2.3 ¢)
shodné jako v roce 2021.

Od roku 2024 bude v bodech 2.2 a 2.3 ¢) navySovan stied tarifniho rozpéti o sjednané procento
aminimum a maximum tarifniho rozpéti bude upravovano s cilem dosahnout od roku 2026
jednotného tarifu v jednotlivych tarifnich stupnich.

- Bod 2.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.8 Néartist tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) ubodu 2.1 a stiedy mzdovych
tarifi u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 1 % nad primérnou ro¢ni miru
inflace vyjadienou pifrastkem primérného roéniho indexu spotiebitelskych cen za piedchozi rok
(mira inflace vyjadiend piirtistkem pramérného roéntho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujic
procentni zménu primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicti proti priméru 12 pfedchozich
mésict).

Vzhledem k terminu zveiejilovani primérmé roéni miry inflace vyjadiené piirtstkem primérného
roéniho indexu spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiena
piirtstkem praimérného roéniho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priiméru 12 pfedchozich mésic) bude
tiprava tarifnich mezd zaméstnanct realizovana od 1. biezna. NavySeni mezd za mésice leden
atnor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic biezen. NavySeni mezd
zaméstnanctim, ktefi v pribéhu meésict ledna a tUnora ukon¢i pracovnépravni vztah, bude
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realizovano u zaméstnanct odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnanct se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifniho stupné, v némz byli zafazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navy$eny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy mzdovych
tarifii u tarifnich rozpéti dle bod 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢)a 2.4 0 5,5 %.

Dale budou od 1. ledna roku 2023 navyseny stiedy mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle boda
2.2,2.3a),2.3b),2.3¢c)a2.400,5% nad troven navySeni dle pfedchoziho odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifl u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢c) a 2.4 0 4 %.

Od 1. ffjna roku 2023 budou navyseny stiedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2
a2.3 c) o 0,5 %. Upravy bodii 2.2 a 2.3 ¢) jsou uvedeny v Dohod& o nartistu mzdovych tarifi
v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Piilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spole¢nost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a sttedy mzdovych
tarif u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3¢c)a2.4 0 8 %.

Od 1. ledna roku 2025 budou navy$eny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a sttedy mzdovych
tarifii u tarifnich rozpéti dle bodti 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 0 4 %.

- Bod 4.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.8  Zaméstnancim  povéfenym  vedoucim  Utvaru  zaSkolovanim  zameéstnanci,
véetné agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, piislusi piiplatek za hodinu zaSkolovani
ve vy§i 8 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢.

Zaméstnancim konajicim ¢innost mentora lze dale na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout
mimoiadnou odménu v souladu s bodem 5.5.1 pism. b).

w

- Cast IT — Seznam praci konanych ve ztizeném pracovnim prostiedi a obtiznych pracovnich
podminkach — stavajici text se nahrazuje novym textem:

Cast II — Seznam praci konanych ve ztizeném pracovnim prosticedi a obtiznych
pracovnich podminkach

Seznam praci k bodu 4.5

1. Svafovani v uzavienych prostorach, tj. v kolektorech, kabelovych kandlech, Sachtach,
nadrzich, technickych prostorach pod eskalatory, nebo v zameénickych dilnach.

2. Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci komoie =za pouZiti ochranné masky
nebo ochranného odévu s piivodem vzduchu.

3. Préace s pneumatickym nafadim — pouze u profesi ,,zameénik kolejovych konstrukei
a ,,provozni zamec¢nik®.

4. Rozmrazovani ledu, odstrafiovani snéhu a namrazy z kolejisté metra.
Seznam praci k bodu 4.6

1. Cisténi ump a vpusti nebo prileznych kanalizaénich stok, kanalizaéniho potrubi
a pfipojek v podzemi (fekdlni Cerpaci stanice), pravidelné prohlidky, UGdrzba, revize
aopravy fekéalnich cerpacich stanic. Obsluha a Gdrzba zafizeni hrubého pied¢isténi
a vyhnivani kalt a obdobnych zafizeni na Cistirnach odpadnich vod v podzemi.
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1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22,
23,
24.

Izoladni prace kyselinovzdornymi tmely na bazi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostorach (plastbetonové podpory).

Stifkani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky a syntetickymi emaily. Natcry
dvouslozkovymi epoxidovymi barvami.

Lepeni podlahovych povlaki (korkovych, pryZovych, PVC apod.) rozpoust€dlovymi tmely
(napi. 6643, SR apod.).

Rezani a brouseni zkorodovanych ¢asti rdmu a karoserie vozidel.
BrouSeni laku v piipravnych boxech.

Prace s organickymi rozpoust&dly, lihem, acetonem, benzinem a dal$imi chemickymi
latkami.

Pfiprava barev a lakidl (nitro, syntetické vicesloZkové a jim sloZenim podobné)
s bezprostfednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetat, butylacetat, toluen,
metylcyklohexanon).

Prace s epoxidovymi pryskyficemi.

Prace na kolejovém svisku za plného provozu bez vyloudeni dopravy, v prostiedi
se zvy¥enym obsahem ztéZujicich vlivii v ovzdusi.

Lakyrnické prace s epoxidovymi, chlorkauukovymi, nitro a syntetickymi barvami;
piiprava barev a laki, stifkani barev, prace s rozpoustédly.

Prace s vibraénimi nastroji, pneumatickym nafadim, vrtacimi a sbijecimi kladivy
a kompresory PK, DK.

Prace provadéné v kolektorech, kabelovych kanalech, Sachtach, nadrZich, technickych
prostorach pod eskalatory, oprava a idrzba madel eskalatord.

Préce truhlai pii obsluze truhlaiského strojniho zafizen{ (brouseni dieva na pisové brusce,
strojni protahovani dieva na protahovackach a srovnavackach).

Ruéni brouseni a leSténi soucasti za sucha.
Obrabéni (vrtani a zahlubovani) brzdového obloZeni a obloZeni lamelové spojky.

Obsluha podbijeciho stroje Plassermatic 08-75 GS, ruéni podbijeni prazci, obsluha
Cistictho stroje TWS 30 vkabing¢ lokomotiv a fidictho vozu RV, piipadné prace
v prostupech, svafeni a brouseni kolejnic.

Odmastovéani a odstranéni barev v&. v horkych louhovych laznich.
Cinnosti v &isti¢kach odpadnich vod.

Préace spojené s montdzi a demontdZ{ pneumatik, stdld manipulace s t€Zkymi biemeny (pfi
opravach, nakladani a skladani pneumatik apod.), husténi pneumatik (nebezpeci vybuchu),
prace ve vyparech pii vypalovéani &isel na pneumatiky a chemikélii pii opravach "termo-
press" — vztahuje se na pracovist€ gumarny.

Ruéni myti soudastek a spodkd vozidel horkou tlakovou vodou a chemickymi piipravky
pted opravami.

Zalévéni izolatort trakénich motort pryskyfici.
Prace s horkym asfaltem.

UdrZba olovénych baterii v prostorach akumulatoroven.
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25.

26.
27
28.
29,
30.
31.
32.

Doprovod sluZebnich vlakl v tunelech metra — strojvedouci NTP, Zelezni¢afi, kontrola

a udrzba z oteviené plosiny za jizdy a chodu NTP.

Vymeéna vzduchotechnickych filtri a udrzba ventilatord hlavniho vétrani.

Cigténi transformatorti na MDT a DT.

SoustruZeni dilti s obsahem slidy.

Laminovéni kotev trakénich motort, bandazovani paskou.
Prace s motorovou fetézovou pilou.

Prace s rozbruSovacim agregatem.

Préce s izolacnim dychacim pfistrojem nebo v ochrannych oblecich.
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1. ZAVERECNA USTANOVENI

L, Dodatek &. 6 ke KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a ¢innosti dnem 1. 1. 2025
a pozbyva ucfinnosti dnem 31. 12. 2025.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Pfilohy KS ué¢inna ke dni 31. 12. 2024 nedotcend timto Dodatkem ¢&. 6
KS zlstavaji u¢inna i pro rok 2025.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akeciova
spoleénost uzavi‘ené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, €. 2, &. 3,
¢. 4 a & 5 zustavaji beze zmén.

2. V z&¥ 2025 probéhne jednani o ocekavaném provoznim vysledku hospodaieni a navrzeni
vySe zvl4stni mimoiadné odmény, kterd bude piipadné poskytnuta ve vyictovani mzdy za mésic
fijen 2025.

3. Dodatek ¢&. 6 ke KS je vyhotoven ve 27 originalech v tomto rozdéleni: 1x 500000 — tsek
personalni, 1x 900200 — odbor Pravni, 1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 24x zastupci
odborovych organizaci.
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V Praze dne:

Za zaméstnavatele:

19 -12- 2024

ng. Jan éurovsky, Ph.D.
mistopiedseda predstavenstva

Z:a odborové organizace:

.......... (

Federace profesnich odborti

zastoupené Jif{im Obitkem %

.............................................................................................

70 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci
zastoupena Miloslavem Vlk?n

e

Odbory DP Praha
; Y /S
zastoupena Lubosen}' Olejarem

70 OS Nezavislych odbort strojvedoucich, dozoréich dep
a provoznich pracovniki DP Metro Praha
zastoupend Oldiichem Schneiderem

4 /7

............................................................................................

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z.
zastoupend Romanem Slaninou
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OSPEA

Odboroveé deu;;e‘n/ zakla)mch organizaci Dopravniho podniku
Autobusy
zastoupena Marcelem Novym

/‘{/'7) A N C(U_\J

.............................................................................................

Odbor’ovy svaz pracovniki dopravy, silni¢niho hospodai‘stvi
a autoopravérenstvi Cech a Moravy ZO — Podnikovy vybor
D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy

zastoupena Josefem Buriankem

"/ f<u L(/’w,\_(

Odborovy svaz placovnikﬁ DOSIA Cech a Moravy Zakladni
odborova organizace OS Dopravni podnik Praha a.s. — feditelstvi
zastoupena Zdeiikou Kralovou / /

/ 2

ODBOROVY SVAZ DOPRAY'Y, SILNICNIHO
HOSPODARSTVI A AUT@OPRAVARENSTVI CECH A
MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP. DISPECINK
zastoupena Vilmou Havlinovou

7

Odborové sdruzeni prazskych dopravakii
zastoupena Petrem Pulcem

.......................................................................................

XXL - Svaz
zastoupena Stanislavem Mik3ovskym

Zakladni orgdnizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska
pii Dopravnim podniku Praha, poboény spolek
zastoupena Markem ToSilem

Zakladni 01gamzace OS DOSIA Depo Zli¢in
zastoupena Karlem Kavalirem
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DOP (Dopravni odbory Praha)
zastoupena ToméaSem Novotnym

Zakladni organizace Federace vykonnych zaméstnanct - MHD
zastoupend Miloslavem Kadlecem

(ﬁf’\-\_

Zékladni organizace otlborového svazu pracovnikl penéZnictvi
a poji$tovnictvi - Odbory informatika

zastoupena Jifim Vajnarem

Zékladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Kli¢ov
zastoupena Eduardem Kulou

Odbory vetejné dopravy
zastoupend Petrem Viti

................................. T

Odborova organizace fidi¢h Praha
zastoupena TomaSem MikSovskym

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava
zastoupend Odborovou radou

Odborova rada
zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

)
o

................ A 2t A

Zékladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP
zastoupena Ferdinandem Sramkem
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