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1 Uvodni ustanoveni

1.1 Mzdovy predpis vychazi ze zadkon& 262/2006 Sb., zakonik prace, veémin
pozcjSich gedpid, (dale ZP).

1.2 Pravidla pro odmmovani se vztahuji na vSechny zsmtmance DP v pracovnim
poneru. bez ohledu na charakter pracgmravniho vztahu k zagstnavateli vetre pripach
odmenovani ¢innosti vykonavanych na zakkadiohod o pracich konanych mimo pracovni
porer (podle 8 74 a nésl. ZP).

1.3 Zamestnandm prislusi za vykonanou praci mzda nebo ¢den z dohod podle jeji
slozitosti, odpowdnosti a namahavosti a podle obtiznosti pracovpadminek. Poskytovani
mzdy podle tohoto mzdovéhorqupisu odpovida zajivanym cinnostem, systemizaci
pracovnich mist a strukitel zangstnand.

1.4 Zamestnanec je odwmovan na zaklatlsjednaného druhu prace, v souladu s platnym
funkénim schématem a systemizaci pracovnich mist, pgtinoveni katalogu manualnich
profesi nebo katalogutifladt praci v TH funkcich, podle ptni kvalifikacnich pozZzadauk

a podle pracovnich vysledk

1.5 Pravidla pro odmmovani plati pro pznavani zakladnich &sicnich a hodinovych
zakladnich mezd nebo odmz dohod a dalSich mzdovych sloZekiplatki, vykonnostnich
odmen, prémii, mim#adnych a ostatnich odim atd.

1.6 Za mzdu se nepovazuje pini poskytované podle zvlastnicliegpisi v souvislosti
se zamistnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestammiady, odrény za pracovni
pohotovost.
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2. Zakladni mzda nebo odnéna z dohod

2.1 Mzdovy tarif ¥idié¢a MHD

hodinovy tarif

v K¢&/hod
Strojvedouci-instruktor 172,00
Strojvedouci metra 148,10
Ridi¢ tramvaje 127,10
Ridi¢ autobusu 127,10

Strojvedoucim metrafidicim tramvaiji, fidicam autobus v zacviku (do ziskani pkazu
profesni zfsobilostifidice) a strojvedoucim NTP¥islusi po dobu kdy zakstnanec ziskava
piedpoklady stanovené pravnimiedpisy nebo pozadavky nezbytné pfadny vykon
sjednané prace, nahrada mzdy ve vy8imgrného vyélku zjisttného dle Hlavy XVIII ZP.

2.2  Mzdovy tarif manualnich zaméstnanai

tarifni stupen

tarifni rozp éti

tarifni stfed

(K&/hod)
1. 78,80 - 83,20 81,00

2, 83,20 - 91,30 87,30

3. 91,30 - 97,80 94,60

4] 97,80 - 108,00 102,90
5, 108,00 - 116,90 112,50
6. 116,90 - 129,40 123,20
7. 129,40 - 140,60 135,00
8. 140,60 - 155,00 147,80
9. 155,00 - 167,80 161,40
10, 167,80 - 179,80 173,80
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanai pracujicich dle bodu 2.5.1 b) této smlouvy
a zamgstnanai trvale pracujicich v noénich sménach

tarifni stupen tarifni rozp éti tarifni stired
(K¢&/mésic)
1. 13 540 - 13 680 13610
2. 14 340 - 14 560 14 450
3. 14 990 - 16 050 15 520
4. 15 620 - 18 000 16 810
5. 16 710 - 19 950 18 330
6. 18 090 - 22 170 20 130
7. 19 700 - 24 600 22 150
8. 21590 - 27 330 24 460
9. 23 710 - 30 270 26 990
10. 26 080 - 33 300 29 690
11. 28 570-36 770 32 670
12. 31980 - 39 780 35 880
13. 35070 - 43530 39 300
14. 38 400 - 47 500 42 950

2.3 b) Mzdovy tarif TH zam éstnanai pracujicich dle bodu 2.5.1 a) této smlouvy

tarifni stupen tarifni rozp éti tarifni stired
(K¢&/mésic)
1. 14 460 - 14 580 14 520
2. 15 290 - 15 530 15 410
3. 15980 - 17 120 16 550
4. 16 670 - 19 190 17 930
5. 17 830 - 21 270 19 550
6. 19 300 - 23 660 21 480
7. 21 020 - 26 260 23 640
8. 23 030 - 29 150 26 090
9. 25 290 - 32 290 28 790
10. 27 800 - 35 560 31 680
11. 30 480 - 39 220 34 850
12. 34 090 - 42 450 38 270

2.4 Mzdovy tarif pFepravnich kontroloria

tarifni stupen tarifni rozp éti tarifni st¥ed
(K¢&/mésic)
1. 6 530 - 9670 8 100
3. 14 770 - 16 270 15 520
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2.5 Hi zvySovani mzdoveho tarifu bude navySeno spodzhrami mzdoveého tarifu
u TH zamgstnané a pepravnich kontroldgr vySe (vy$Sim procentem) nez horni rozhrani
mzdoveho tarifu.

2.6  Stanoveni zakladni mzdy v tarifnim rozpti

2.6.1 P¥i stanoveni zakladni mzdy v tarifnim r@tpse gihlizi zejména k dosaZzenym
pracovnim vysledkm vyjadenych piznanou zakladni mzdou, individualni i

samostatnosti a odpé&dnosti i vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornycHostia

a jejich vyuzivani p vykonu prace, k urovni osobnich schopnosti asmpilosti, pracovni

vykonnosti a kvalitativnim dlouhodobym vyslegk provaénych praci.

2.6.2 Zakladni mzdy v tarifnim rozpi mohou byt piznany v takové vySi, aby uUsek
generalniho reditele a Useky odbornyctiediteti negekrasily sowet 50 % rozpti
v ptiznanych tarifnich stupnich za&stnand téchto Usel, pricemZ nesmi dojit kigsunu
prostedki pridélenych pro TH zarstnance dle rozdeni do tabulek 2.3 a) a 2.3 b),
piepravni kontrolory a pro manualni zéstmance.

2.6.3 Mzda se fiznavéa nejtive ode dne ginnosti této KS. Zagstnaném, se kterymi bude
uzawen pracovni pogr v praibéhu platnosti této KS, fize byt mzda z&néna po uplynuti
zkuSebni doby.

2.6.4 Upravy zékladni mzdy se provgdpii zmené tarifniho stups a g zméng profese
nebo funkce od prvniho dne nejblizSiho kalgné#o nesice, s vyjimkodidi¢a MHD.

2.7  Smluvni mzdy

2.7.1 Se zamstnanci, kterym budefnanazakladni mzda nad ramec mzdovych ftarif
budou uzakeny smlouvy o mz& resp. manazerské smlouvy.téchto smlouvach bude
dohodnuta msicni zékladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkslozky mzdy

véetre jeji vyse.

2.7.2 Smlouvy 0 mzd se uzaviraji s vedoucimi Utwav prfimé podizenosti generalniho
feditele, s vedoucimi Utvawv piimé podizenosti odbornyckediteli, s vedoucimi od#leni na

useku generalnihareditele (mimo jednotky) a odbornyckediteli (mimo jednotky),

s vedoucimi utvdr pifimo podizenymi vedoucim jednotek, se zastupci vedoucidhgeek,

ekonomy jednotek, asistenty a vyjitmé se zamistnanci v ostatnich funkcich. Zastnavatel

bude dvakréat rén¢ informovat odborové organizace o¢posmluvnich mezd podle kategorii.

2.8  Mzda za zastupovani

2.8.1 TH =zamestnanci, hasi veliteli a hasii — starSimu poZarnikovi, zastnanci
zastupujicimu vedouciho posunu aeldika lanové drahy za provozu lanové drahyyikte
Z powieni zamdstnavatele d&asré zastupuji v plném rozsahwinnosti vedouciho
(nadizeného) zagstnance déasré nevykonavajiciho svou funkci, séizna zakladni mzda
v tarifnim stupni zastupovaného z&stmance. Pokud se jednd o pi@ni zastupovanim
docasre neobsazené funkce, stanovi mzdu vedouciégmanec zastupovaného zZstmance
po dohod s vedoucim za#sstnaneckého odboriNavrh gedklada vedouci zastupovaného
zanestnance zagstnaneckému odborufiPzastupovani vedouciho zastnance se smluvni
mzdou se vySe mzdyfipzastupovani stanovi dohodou, maxinkalrsak do vyse smluvni
mzdy zastupovaného za&stnance. Vykonnostni odma a prémie zastupovaného
zanestnance zastupujicimu riéglusi. Mzda za zastupovani se neposkytujépagdech, kdy
jsou zastupovany a jeho zastupce na stejné orgamiaeovni.
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2.8.2 Mzda g zastupovani se stanovi pétyiech tydnech souvislého zastupovani
s innosti od prvniho dne zastupovani, nejdéle vSaftqiu dvanacti gsiai od prvniho dne
zastupovani.

2.8.3 Mzda @i zastupovani nebude poskytovana za zastupovanésmaamce narddné
dovolené.

3. Odménovani pri vykonu jiné prace

3.1 Odménovani zangéstnance ¥i vykonu jiné prace, odménovani pii prostojich:

3.1.1 Jestlize byl zakstnanec feveden na jinou praci nez je uvedena v pracovndsvl

a za niz gslusi nizSi mzda zidodi uvedenych v § 41 odst.1 pism. b) a d) a odst. 5 ZP
piislusi mu podle § 139 odst. 1 ZP za dobevpdeni doplatek ke m&dio vySe pimérného
vydélku, kterého dosahovakgd gevedenim.

3.1.2 Je-li zangstnanec feveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinouipréz byla
sjednana, fslusi mu mzda podle vykonavané prace; neni-li \Gakistnanec pravomoen
odsouzen pro umysiny trestn§in spachany # pinéni pracovnich Ukal nebo v pimé

souvislosti s nim ke Skéda majetku zagstnavatele, fislusi mu za dobuipvedeni doplatek
do vySe piimérného vydlku, kterého dosahovaked gevedenim.

3.1.3 Je-li zam¢stnanec feveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavintisjusi mu mzda
podle vykonavané prace.

3.1.4 Je-li zangstnanec feveden na jinou praci

a) dle ust. § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrZel-li ggtmanec vypodd’ z pracovniho
pomeru dle ust. 8 52 pism. f) a g) ZRj$usi mu mzda podle vykonavané prace,

b) dle ust. § 41 odst. 2 pism.c) ZP — pozbyl-li 2atnanec déasré predpoklady
stanovené pravnimitedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tonkfpapt
nejdéle celkem na 30 pracovnichidnkalendé&nim roce, pislusi mu mzda podle
vykonavané prace. @di¢ct MHD pievadnych dle ust. 8 41 odst. 2 pism c) ZP
bude pi pifevedeni na jinou praci vyplacena mzda dle vykon@vanace
s doplatkem do vySe gmérného vyalku, kteréhotidic MHD dosahoval fed
pievedenim Doplatek nebude vyplacen pokud si Zstnanec fes prokazatelné
vyzvani zamistnavatelem nezajistil platnost vSech opegirk vykonu sjednané
prace fidi¢sky piikaz, profesni osidéeni, |ékdska prohlidka apod.).

3.2  Odménovani po dobu Skoleni a zaSkolovani

3.2.1 Wast na Skoleni naiixaz zandstnavatele (nap pravidelné potovani, gezkuSovani,
Skoleni BOZP, PO apod.) nebo na jinych formaighravy za delem prohloubeni kvalifikace
se povazuje dle ust. § 230 ZP za vykon prace, eaykfrisluSi zamistnanci mzda.
U zangstnand@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou je minimélni délka Skble
ve smyslu tohoto bodu 4 hodiny. Vipact, Ze Skoleni je kratSi nez 4 hodiny, je vZdycssti
pracovni sminy. Skoleni a zaskolovani se provadi v pracovnédob

3.2.2 Pokud se zagstnanec na pokyn zastnavatele ztastni Skoleni a odborné&ipravy
pozarni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolaéide zantstnavatele), povaZzuje se takto
vznikla pekazka za fekadzku z dvodu obecného zgjmu dle ust. 8 72 odst. 3 zakona
¢. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochéam zandstnanci nalezi ndhrada mzdy ve vysirpérného
vydélku v rozsahu planované odpadléssm

3.2.3 Pokud se zamstnanec ztastni pro¥rek BOZP a PO, jedna se degazku v praci
na strag zamestnavatele, za kterou nalezi nahrada mzdy.
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3.3 Odmeénovani dalSich vykoni

3.3.1 PRi pracovni zaloze na garazi, vozév(provozni zaloha), # ¢ekani v operativni
zaloze (vypravené z terminalu) dané rozpisendnsmaleziridici MHD mzda, tj. zakladni
mzda, pislusné piplatky a v souladu s pravidly profipnavani vykonnostni odény i
vykonnostni odrgna. Do pracovni doby takto demé sminy se zapéitavaji hodiny v plném
rozsahu planované smy, pokud se nedohodne se zatnancem jinak.

3.3.2 P¥i prostoji na trati nezavimémtidicem MHD nalezi mzda.

3.3.3 Fxi projizd&kni trati (zavedeni nove linky, zZma trasy) naleziidici MHD, ktery fidi
mzda, ostatnimidi¢cam MHD pak mzda ve vySi imérného vyalku.

3.3.4 Pxi Gcasti a praci v provozni komisi nalezi nahrada mzay vysSi pimérného
vydélku, nebd@ se jedné o iekadzku na stranzantstnavatele, a to v rozsahu, potvrzeném
svolavatelem (max. 2 pracovni dny zasie, s vyjimkou nisice ¢ervence a srpna, kdy
provozni komise nepracuje).

>t

3.3.5 Za &ast vsouiZi ,Jizda zrénosti® nalezifidici MHD nahrada mzdy ve vysi
pramérného vyélku (piekazka na strarzaméstnavatele) zaipdpokladu, Ze & na tuto dobu
uréenu snénu.

3.3.6 Pokud je zarstnanec povinen podat vy&dleni policii ¢i spravnimu organu,ifpadré
soudu ve ¥ci nezavigné mimdgadné udalosti (nehoda, napadeni, poskozeni majetku
zanestnavatele apod.), jedna se o jeho pracovni dgibislaisi mu mzda.

3.4  Odmeénovani zanéstnanai provadéjicich pirepravni kontrolu

Zakladni podminkou pro vykonigpravni kontroly je absolvovani kurzu vramci DP
ukonieného zagrecnou zkousSkou. Teprve potom lzeradit zangstnance doifslusné funkce
pro vykon kontrolni¢innosti @i pirepra¥ osob. Po dobu konani &asti v kurzu, v délce
maximalré jeden ndsic, bude &astnikim priznana minimalni hodinova mzda dlefiz&ni
vlady.

Zamestnanci budou Zazeni v TH funkci — pepravni kontrolor a budoutipvykonu této
¢innosti odménovani zakladnéasovou mzdou uvedenou v lBa2l4 této pilohy.
K zakladni mzd jim budou za podminek uvedenyckiasti | této pilohy priznany

a) kolektivni vykonnostni od#na, dle bodu 5.1.

b) prémie za pracovni vykonnost, dle bodu 5.2.
Z&kladni casova mzda zahrnuje mzdu za 2Zatnavatelem riizené Skoleni, p@ovani,
piepravni atarifni @izkumy a za projednavani sluzebnich zaleZitostiyvgumi Gkoni
spojenych sfdélovanim a udrzbou stejnokrojovych sasti, &ast na tednich jednanich
a administrativnéi jiné akony provadné v souvislosti s vykonem funkce.
Pt ¢innostech, které ffimo nesouvisi s kontrolou igpravni kazé bude postupovano
v souladu s bodem 3.2.1 mzdovéhedpisu.
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4 Poskytovani griplatk i
4.1 Mzda za praci fesas

Za dobu prace ipgas ffislusi zamistnanci dosazena mzda dipptatek ve vysi 25 %
primérného vyalku.

Misto piplatku mize byt zamistnanci po prokazatelné doléod nim poskytnuta za kazdou
hodinu préce f@as hodina nahradniho volna, a to nejgfiaddoke tri kalendénich mésioa
po vykonu prace fiestas, pokud nebyla se zastnancem dohodnuta jina doba. Nebylo-li
zamestnanci v této dabnéhradni volno poskytnutofiplusi mu mzda atfplatek podle prvni
véty tohoto bodu. Pracifpgias je prace konana zasthancem naifkaz zangstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracoumi dgplyvajici z pedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konanad mimo ramec rozytacovnich sgn. Prokazatelnou
dohodou se rozumi pisemna dohoda zaloZend tizeaého po dobu 12 dsial ode dne
podpisu dohody.

4.2 Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatekiglusi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnypozdji do konce tetiho kalendéniho
meésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla sestaancem dohodnuta jina doba.
Za dobucerpani nahradniho voln&iglusi zanistnanci ve smyslu ZP ndhrada mzdy ve vysSi
pramérného vyelku.

a) Misto néhradniho volna ie byt zamistnanci, po dohad s nim, poskytnut
k dosazené mzd priplatek ve vySi pimérného vydlku. Dohodu o poskytnuti
piiplatku ke mzd sjednéva fislusny vedouci zaéstnanec.

b) Zamgstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéibaul na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vySiigonérného vydlku nebo jehatasti za mzdu nebéast
mzdy, ktera mu usla vidledku svatku.

Praci ve svatek sefifpm rozumi u zarstnan@ s rovnondrné rozvrzenou pracovni dobou
cast ,definice smny* vdobd od 0:00 do 24:00 hodin. U za&stnandé s nerovnorérné
rozvrzenou pracovni dobou pak cela ,definic&sy, ktera ve svatek zina.

4.3 Za préaci v noci bude zafstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanoui mez
22:00 a 6:00 hodinouftiplatek ve vysi 10 % jeho pmérného vydlku. Zamgstnaném,
pracujicim pi udrzbks trati a tunal trvale pouze v nfmich snmé¢nach @i no¢nich grepravnich
vyluk&ch, bude poskytnut navic jesspecificky néni péiplatek za kazdou odpracovanou
hodinu ve vysi 8,50 K

4.4  Za préaci v sobotu a v n&ldbude zamistnanci poskytnutifplatek ve vysi 35 % jeho
pramérného vyalku. Friplatek nalezi za ,definici sény”, ktera z&ina v sobotu nebo né&ld
nikoliv z patku na sobotu. U zastnané s rovnondrné rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v netli rozumi prace v dabod soboty 0:00 do neékk 24:00 h.

4.5 Za préci ve ztizeném pracovnim presti @islusi zanistnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prasti @iplatek ve vysi 8,- K Seznam praci je uvedencdsti Il
téchto pravidel.
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4.6  Za préci v obtiznych pracovnich podminkat¢isipsSi zanstnanci piplatek:

- za praci v kyslikovych dychacicHigtrojich gFislusi za 1 hodinu pracovainnosti
piiplatek ve vysi 46,- K

- za préaci ve vzduchovych dychacidtgtrojich nebo v ochrannych oblecidtistusi
za kazdou zapgatou hodinu pracovriinnosti giplatek ve vysi 46,- K (OZT),

- za praci ve vyskach nad 10 mietv omezeném pracovnim prostoru (v kleci,
na visutém leSeni, na pracovni lavce) nebi® ynucenych polohach ¢l
(z provazoveho zéftku, visutych sedgek, v zaésu na ochranném pasujigusi
za 1 hodinu pracovrinnosti giplatek ve vysi 5,50 K

- za praci v obtiznych pracovnich podminkadfslpsi zamstnanci za 1 hodinu

pracovnicinnosti giplatek ve vysi 6,- K. Seznam praci je uvedergasti Il ttchto
pravidel.

4.7  Délnikim (Cetaram), ktai jsou pisemé& powieni pislusnym vedoucimiizenim
a organizovanim prace v pracoweit a ktgi v ni sami manuathpracuji, gislusi g vedeni
3 — 10 d@Inika ve smén¢ za 1 hodinu vederdety piplatek ve vySi 4,- K; nad 10 dinika
ve sméné prislusi za 1 hodinu vedenety priplatek ve vysi 6,- K u dgInika sfridacichcet
stredisek oprav vozidelifsluSi za 1 hodinu vededéty piplatek ve vysi 6,- K. V pripadech,
kdy vedeni fizeni) ¢ety vyplyva z popisu pracovniinnosti a je podkladem pro dani
tarifniho stupr zangstnance, fiplatek nepislusi.

4.7.2 Zamestnan@dm powienym vedoucim Utvaru zaSkolovanim zatmand
v¢. agenturnich, v rozsahudeném zardstnavatelem, adiu prislusi giplatek:

a) za 1 hodinu vycviku jednoho — dvou zé&stnand (uéni) 4,- K&
b) za 1 hodinu vycvikuit a vice zaréstnané (uéia) 6,- K&

4.9  Zamgstnand@m, kterym z rozpisu sém vyplyne ,definice dlené sngny”, piislusi za
kazdou hodinuekani mezi jednotlivymtastmi ,definice dlené snény” priplatek ve vysi
25,- K&, nejmért vSak 75,- K za kazdou ,definici &ené sngny*

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP s@smaaném poskytuje piplatek
ve vysi zavislé na pitu odpracovanych hodin wiglusném nasici takto:

roky sazba K/hodinu sazba &hodinu
Ridi¢i MHD Zameéstnanci ostatnich kategorii
0-3 0,00 0,00
3-6 1,00 0,00
6-9 2,00 1,00
9-12 3,00 2,00
12 -15 4,00 3,00
15-20 5,00 4,00
nad 20 8,00 5,00
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Jako vyuZitelnost odborné praxe v DP se posudajga nepretrzitého trvani pracovniho
poméru v DP etrg dob zandstnani u organizaci, jejickinnost byla do DP delimitovana.

4.10.1 U zangstnand@ s nimiz zanistnavatel uzael smlouvu o mzél dle bodu 2.7
se riplatek za odbornou praxi neposkytuje.

4.11 Za zacvik fidicak MHD (mimo zacvik fidica tramvaji na dopravni kontrolu)
a strojvedoucich NTPifsluSi giplatek ve vySi 12,50 K za kazdou hodinu zacviku. Tento
piiplatek se neposkytuje wipadt zacviku absolveiitkurzu do doby ziskani fkazu profesni
zpasobilostiridice.

4.12 Zatizeni kloubového autobustiiglusi giplatek ve vySi 4,- K za hodinu vykonu.

4.13 Délnikovi v dopra¥ (pfepravnimu manipulantovi), dozdm stanice (jednienné
stanice dle sirnice Ds 2/1) a dozémm stanice (SPT) vykonavajicim sluzbu na stanovisti
délnika v dopra¥ (podle projektu) ve vestibulu stanice, ktery pnaadlatkové jizdenky,
bude poskytnutifplatek ve vysi 5 % z nakupni ceny odebranyckikeych jizdenek.

4.14 Pxi prodeji jizdenek v autobusuiméstské dopravyisluSi giplatek 5,- K za kazdou
odjetou hodinu na lince, kde je prodej jizdehdikkem MHD zaveden.

4.15 Pxi prodeji jizdenek v pasmu ,P¥iluSi friplatek ve vySi 3,- K, za kaZzdou prodanou
jizdenku.

4.16 Za ,definici snény* odpracovanou na pravidelné tramvajové linces kd snir jizdy
méni prechodem na ogaé stanovidt, prislusi giplatek ve vysSi 5,-K za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.17 Dozorim stanice, kt# vykonavaji ¢innost druhéhoc¢lena vlakove cety pislusi
za 1 hodinu pracefiplatek ve vysi 5,- K

4.18 Strojvedoucim NTP, zafsijicim koordin&ni prace v nénich sménach, pislusi
za 1 hodinu pracetiplatek ve vysi 2,50 K

4.19 Zamgstnan@m, ktei pfi své hlavnicinnosti vykonavaji ve ssmé zaroven profesi
vedouci sluzebniho vlaku, bude poskytntiplatek ve vysi 155,- Kza sménu, ve které tuto
¢innost vykonavaji.

4.20 Stanovenému okruhu z&stnand ochranného systémuiglusi, dle zasad MV-EB
HZS CR ¢&.j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s odborovganizaci, zvlastniifplatek
za zabezp®vani Ukok Ministerstva vnitraCR. Vzniklé naklady jsou pkhhrazeny z éelow
vazanych progedki od MV CR.

4.21 Pokud bude za#stnanec (ktery méa v popisu pracowiihnosti doplgno i fizeni
obsazeného autobusu nebo tramvaje a absolvovahm®vpowdovani fidica) behem sveé
pracovni dobyidit obsazeny prostdek povrchové MHD, néleZi mu za tuto dobu vedldynz
piiplatek 15,- K za takto odpracovanou hodinu.

4.22 Na zamstnance DP, kié provadji dozor nad zawstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobiranitiplatka za praci v obtiznych pracovnich podminkachiipgdech,
kdy cizi organizace vykonava pracovirinosti, za které naleziiplatky.

4.23 Ridicam tramvaji a fidicam autobu8, ktefi vykonavaji ¢éinnost dopravni kontroly
(nagr. kontrolu techniky jizdy, r¥eni radarem apod.) neb#innost fidice - instruktora
a strojvedoucim, kié mimaadré vykonavaji funkci strojvedouciho-instruktorarigiusi
po dobu vykonu tétéinnosti giplatek ve vysi 15,- Kza kazdou odpracovanou hodinu.
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4.24 Ri vykonu sluzby na zvilastnich linkach a smluvni idap pro zdravotg postizené
piislusi giplatek ve vySi 5,- K za kazdou odpracovanou hodinu na lince.

4.25 Ridicam MHD, ktei jsou gisludnym vedoucim pé¥eni vedenim ueného
pracovniho kolektivu a kontrol@innosti ve vymezenych oblastechiistusi giplatek ve vysi
5,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.26 Dispeeram JPA, kt&i mimoradre vykonavaji na zakladpowieni cinnost dopravni
kontroly, p@islusi po dobu vykonu tét@innosti giplatek ve vysi 15,-K za kazdou
odpracovanou hodinu.

5 Pobidkové slozky mzdy nebo od&n z dohod

Zamestnan@m lze k zakladni mzdnebo odmin z dohod poskytovat nasledujici pobidkové
slozky mzdy:

- kolektivni vykonnostni odny

- prémie

- ostatni odrany

- mimoradné odnminy

- cilové odngny

- zvlaStni mimeadné odrany,

- dlouhodobé vykonnostni odimy.

5.1 Kolektivni vykonnosti odmény

Kolektivni vykonnostni odimy se poskytuji vSem zaistnaném, s vyjimkou zarsstnang,
jejichz odngnovani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouvach o #adetrg
manazerskych smluv a zastnané ziskavajicim pedpoklady stanovené pravnimiegdpisy
nebo pozadavky nezbytné pidny vykon sjednané prace.

Kolektivni vykonnostni odrny se poskytuji vsazb7 %, u fidicai MHD vcetns
strojvedoucich instruktérmetra v sazb10%.

Obdobi pro poskytovani vykonnostnich afimje kalendé&ni mésic a jsou vyplaceny
v terminu vydtovani mzdy za&zny nesic.

5.1.1 Stanoveni kolektivu za#stnand

a) kolektiv strojvedoucich metra za provozovnu,

b) kolektiv strojvedoucich-instruktémrmetra za provozovnu,

c) kolektivtidica autobugé za provozovnu,

d) kolektiv fidi¢u tramvaji za provozovnu,

e) kolektiv zangstnan@ manualnich profesi za provozovnu,

f) kolektiv zangstnand manualnich profesi v jednotce (bez provozoven) e
piimo fizenych vedoucim jednotky,

g) kolektiv zangstnanéd manudlnich profesi v Uuseku odborného resp. geribaal
feditele (bez jednotek a provozoven) dle Uiyafmo tizenychreditelem,

h) kolektiv zaméstnanéd TH s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou v Useku
resp.v jednotce dle utvaa funkci pimoiizenych vedoucim jednotky,

i) kolektiv zaméstnan@ TH s rovnongrné rozvrzenou pracovni dobou v Useku dle
Gtvar resp. v jednotce dle Utvgrpri pInéni ukoli s rozsahemipsahujicim fisobnost
jednotlivych Gtvad v Useku resp. v jednotce,

j) kolektiv prepravnich kontrold.
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5.1.2

a) U kolektivu podle bodu 5.1.1 a), b), ¢), adagentni sazbou vykonnostni oémy 10%,
u kolektivu e), ), g), h) a j) procentni sazboukegnostni odrfny 7% nasobenou
soutem skuténé vyplacenych tarifnich mezd etre prestadi) zaméstnandé kolektivu,

b) u kolektivu podle bodu 5.1.1 i) procentni sazlyykonnostni odény 7% nasobenou
souwtem iznanych ngsicnich mzdovych tarif skut&ného pdétu zangstnand
kolektivu.

5.1.3 Rozdlovéni kolektivnich vykonnostnich odim

a) Z celkového objemu vykonnostnich ogimstanoveného podle odstavce 5.%i2nava
vykonnostni odrny jednotlivym zamistnaném kolektivu nejblizSi  vedouci
zanestnanec diferencovéna to zejména:

- po zhodnoceni plmi pracovnich Ukdl a kvality provadnych praci,

- podle miry pinosu jednotlivych zagstnané kolektivu na plgni stanovenych
ukolu,

- vedouci zamstnanec zohledni miru fiposu jednotlivych zagstnané
kolektivu na plgni stanovenych Ukoldle odpracované dobyetre piestagi.

b) Presun objemu prosdki na vykonnosti odgmy mezi kategoriemi a kolektivy
dle bodu 5.1.1 nelze prov&d

c) Presun objemu prosdki na vykonnostni odémy nevyerpanych v fislusném
obdobi (nésici) nelze pevadt do nasledujicich obdobi @siad).

d) Podklady k piznanym vykonnostnim odénam archivuje pracovist

5.1.4 Postupiprozdlovani kolektivnich vykonnostnich odim

Individualni podil z kolektivni odgny se vyplaci résicné kazdému zagstnanci v piné vysi,
v souladu s bodem 5.1.3 pism. a). pokud nenaslared k nepiznani kolektivni odrany,
piip. jeji casti.

Duvodem k nefiznani kolektivni odrény, péip. jeji casti, mize byt zavada ve vykonu prace
nebo poruseni povinnosti zastnancem.

Nastane-li dvod k nepiznani kolektivni odrény, prip. jeji ¢asti, vedouci zasstnanec mize
zanestnanci kolektivni odrnu, gip. jeji ¢ast, nepiznat. Ritom se bere v Gvahu mira
a zavaznost zavady ve vykonu prace nebo poruSennmmsti. Vedouci zadstnanec je
povinen na vyZadani seznamit zesmtmance s vySi kolektivni odimy a s dvodem nefiznani
kolektivni odngny, piip. jeji ¢asti. Vedouci zagstnanec je povinen s ngmanim kolektivni
odmeny, prip. jejicasti, zamistnance fedem seznamit a toto rigmani je povinen zai/odnit.
Na vyZzadani zagstnance je vedouci za&stnanec povinen iod negiznani kolektivni
odmeny, pip. jeji casti, sdlit zamestnanci pisemh

V piipac, Ze zamistnanec nesouhlasi s tigpanim kolektivni odrény, prip. jeji ¢asti,
postupuje ve smyslu kapitoly Stiznosti a spory %o

Odborové organizace,iip. jejich po¥iené organizai jednotky, se mohou s vedoucimi
organizanich jednotek DP fjip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlec
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5.2 Prémie

Zamestnan@m TH, ktgi provadji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracov
vykonnost.

Pravo na prémii za pracovni vykonnost vznik4 ok&evhi zaplaceni firazky uloZzené

v souladu s Tarifem PID a Smluvninfigpravnimi podminkami. Jeji vySe se stanovuje takto:

ze snizené firazky, uloZené cestujicimu, ktery se neprokazaltnyim

130,- K¢ jizdnym dokladem, zaplacené v hotovosti na énist

z dodatén¢ zaplacené ifrazky na zaklad podaného Zapisu o provedené
150,- K& piepravni kontrole (ZOPPK), ulozené cestujicimu, yktee neprokazal
platnym jizdnim dokladem

ze snizené ijrazky za poruseni ippravnich podminek, zaplacené

30,- K v hotovosti na migt

z dodatén¢ zaplacené ifrdZky za poruSeni ippravnich podminek

70,- K na zaklad podaného Zapisu o provederfégravni kontrole (ZOPPK)

15,- K& ze zaplacenéipazky za nezaplacentgpravného v hotovosti na mist

—

40 - K& z dodateén¢ zaplacené iirazky za nezaplaceniigpravného na zaklaq
’ podaného Zapisu o provederiémravni kontrole (ZOPPK)

ze zaplacenéipazky na zaklagl podaného Zapisu o provedeni&gravni
40,- K& kontrole (ZOPPK) v fipact, kdy se cestujici v souladu se Smluvnimi
piepravnimi podminkami dod&t® prokdze platnodasovou jizdenkou

Zamestnan@m provadjicim prepravni kontrolu, ki@ ukorti pracovni pordr, nalezi roviz
prémie za pracovni vykonnost dle tabulky v &dil2 z gipadi, které byly realizovany
prodejem s jednorazovym terminem vyplaceni nejgiozdo 7 mesiai od ukorgeni
pracovniho porru.

Pravidla pro poskytovani prémii zastnanédm provagjicim pepravni kontrolu upravuje
Pokyn [R.
5.3  Ostatni odnény

K ocereni nar@nosti a odpo#dnosti prace zadstnand, kteri praibézné provadiji manipulaci
s finartni hotovosti a ceninamiislusi odndna ve vysi

1 mil. K& — 25 mil. K&/mésic 1 000.&/Mesic na 1 zagstnance
nad 25 mil. K — 50 mil. K&/mésic 1 500,<¢Knésic na 1 zadstnance
nad 50 mil. K/mé&sic D00KE/mesic na 1 zakstnance

Patet zamgstnand, kterfi provadiji manipulace s finafmi hotovosti a ceninami &irvedouci
aseku, navrh schvaluje personéieditel.

Odpowvdnost za vykazovani obratu méa vedoudislpSného utvaru, vémzZ probihaji
manipulace s finami hotovosti a ceninami.

5.4  Mimoradné odmnény

5.4.1 Zamdstnand@m lze poskytovat mimi@dné odniny za tchto podminek:

a) za splrni pracovnich Ukdl, které se vyskytly mim@dre a jednorazoy
a vyzadaly si mimtadné pracovni Usili,fgemz jejich splani piiznivé ovlivnilo
vysledky prace nebo hospddai Gtvaru pop DP,

b) kocerni mimaadného hospodského pinosu prace, ktery se prokézal
v nasledujicich obdobich,
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c) za zasluhy p zachrag Zivota, @i ochrar® bezpeénosti a zdravi pracujicich,
pii ochraré majetku, pi odstrarni nasledk zivelnych pohrom aip zabrarni
havariim,

d) fidici MHD za (ast v souZi ,Jizda zrgnosti“ v mimopracovni dab

Ptiznani mimd@adnych odrdin musi byt piseminzdivodnéno nar@nosti, kvalitou, vyznamem
nebo hospodékym, @ip. i jinym prinosem provedeného Ukolu nebo prace. Poskytovani
mimoradnych odmin z jinych divodt, nez je uvedeno v bodech a) — d) jeifiastné.

5.4.2 Mimotadné odminy navrhuji vedouci zastnanci a schvaluji odborigditelé v rdmci
prostedki pridélenych danému Useku nacasku roku.

5.5 Cilové odnény

Uvedenymi pravidly se stanovuje postup pro vyhlasé cilovych miméadnych
odmen za spléni zvla§ naranych ukoti, jejichz realizace a vysledky maji tpezovy
charakter a promitaji se donnosti celé DP. Odborova strana bude informovdmale-li
vyhlaSena cilova odéna.

5.5.1 Stanoveni vybranych Ukipl

a) Cilové mimgadné odniny Ize gedem vyhlaSovat za sgni nejnaréngjSich ukof,
jejichz priprava, postupné zafi@vani a konéna realizace bude middre narana
a bude vzdy zahrnovat @nmi poteb celé DP.

b) Navrh na vyhlaSeni Ukolu (projektu apod.) zpracwjedouci atvaru vipmé
podiizenosti generalnimtediteli, v jehoZ psobnosti se vyskytne mirtddna pateba
piipravy a realizace dlouhoddmaranych praci na provedeni konkrétni akce, ktera
svym charakteremipsahuje fisobnost vniini organizéni slozky DP.

c) Uplatnit pozadavek na vypsani cilové mididné odrdny nelze na ukoly, které
piislusi do pime fidici nebo metodickéinnosti vedouciho Utvaru a jejichtkzné
plnéni nalezi podle organizaiho usp#adani a dby praci do napka tvaru.

d) Postupné pkni dkolu probihd vzdy podle¢eného acasového harmonogramu
s terminy pro pedkladani kontrolnich informaci a zprav.

5.5.2 Okruh zamdstnand

a) Zajistovani ukoli pro giznani cilové mimtadné odminy predpoklada vzdy praci
v pracovnich tymech. Pracovni tym je jmenovana slugangstnand, ktera bude
zaji¥ovat plreéni dkolu podle konkrétniho zadani €emim pozadovaného vysledku
prace.

b) Do pracovniho tymu Ize tadit zandstnance vnihich organizénich slozek DP, kié
svou kvalifikovanosti mohouiispet ke splréni kon€nych cili Ukohi, a to vzdy pouze
se souhlasem n&deného vedouciho zastnance. Navrh sloZzeni pracovniho tymu
sestavuje vedouci (tvaru, ktery poZaduje vyhldS@kdlu pro vypsani cilové
mimoradné odrany.

c) Pré&ci pracovniho tymu vededeny zandstnanec, ktery ma odpé&inost za postup
praci jak ¥cny, takéasovy.

d) Prace, které budoulenové pracovniho tymu vykonavat, musi odpovidgiche
pracovni smlou¥. Prace konané v pracovnich tymech budou¢samanci vykonavat
vedle pracovnich Ukdlna svém z&kladnim pracovisti.

e) Agendu spojenou s evidenci a usmlanim progedki na cilové mimeadné odniny
DP vede personalni Usek.
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5.6 Zvlastni mimoradné odn&ny
Zamestnan@m lze giznat zvlastni mimiadné odriny podle &chto zasad:

5.6.1 Zvlastni mim@adné odmany lze vyplacet ze mzdovych nakiagrislusného roku
se z@tovanim mzdy nejpoz(i za prosinec &ného roku.

5.6.2 Personalni usek bude v ramci sledovani mzdovéhojeyvatstem vyislovatéastky
¢erpani mzdovych nakléda na zéklagl toho navrhn&astku k pouZziti na vyplatu zvlastnich
mimoradnych odnan.

Vyplatu zvlastnich mimiadnych odrman schvaluje personalhéditel.

5.6.3 Zvlastni mim@adné odminy budou poskytnuty zasaglijen zangstnaném, ktei
budou v evidetnim stavu k poslednimu dni obdobi, za které budmostena zakladna
zvlastni mimeadné odrany a ke dni zétovani vyplaty.

5.6.4 Zvlastni mimdadné odminy nebudou fiznany zamistnanam, ktei ke dni z@tovani
zvlastni mimeadné odrany budou ve zkuSebni déb

5.6.5 2Zvladstni mimd@adné odminy nebudou pznany zamistnaném, jejichZz podminky
odmenovani jsou upraveny manazerskymi smlouvami.

5.6.6 Zvlastni mim@adné odrminy budou zaréstnan@m stanoveny ze zakladni mzdy nebo
odmeny z dohod za odpracovanou dobu za obdobi, za kteté provagha vyplata.

5.6.7 Z pouzitelnych ¢astek ukenych pro jednotlivé vyplaty zvlastnich miradnych
odmen v DP a soétu zakladnich mezd budou stanoveny koeficienty 080,- K& zakladnich
mezd nebo odimy z dohod. Vypeet bude proveden ggsnosti na dvdesetinna mista.

5.6.8 Zamestnaném bude stanovena zvlastni mitddna odmana vzdy pronasobenim jejich
zakladnich mezd nebo odm z dohod za odpracovanou dobu za sledované obdobi
a koeficientu na 1 000,- Kzakladnich mezd nebo odm z dohod. Vysledn&astky k
vyplatam se zaokrouhluji zasadvedy na celé koruny strem dot.

5.7 Dlouhodobé vykonnostni odréna

Pro vSechny kategorie z&stnand, vyjma podle bodu 2.7 KS, bude vyplacena dlouhadob
vykonnostni odréna ve vysSi 1% z vyplacenych mzdovych tarié vykonnostnich odém za
kalenddni pololeti @i splnéni téchto podminek:

- zamgstnanec odpracuje plny fond stanovené, resp. gpEdnpracovni doby
v kalend@nim pololeti dle bodu 2.5.1 KS. Do odpracované dedyarove zap@itava
doba cerpani dovolenégerpani dlezitych pgekazek dle NV 590/2006 Sb., doba
uvolréni k vykonu funkcetlena organu odborové organizace a dalsi wldle ZP,
KS a zvlastnich edpisgi.

- nesmi vykazat v uvedeném pololeti neomluvenou alsen
- neni upozorén na poruseni povinnosti zastnance dle bodu 5.1.4iBhy KS.
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6 Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zasstnanec s vedoucim, Ze bude mimo pracovni ddélpuapen k povolani
na pracovidt, poskytne mu odgmu ve vySi 10 % gmérného hodinového vyitku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni goliost v sobotu a v nélil nebo ve svatek,
¢ini odmena 15 % pimérného hodinového vydku za kaZzdou hodinu pracovni pohotovosti.
U fidi¢ua pri ¢ekani na smluvnich jizdactalezi zamstnanci za hodintekani odmina ve vysi
28 % pamérného hodinového vydku (maximalré 8 hodin za den).
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Cast Il

Seznam praci konanych ve ztizeném pracovnim pragdi a obtiznych
pracovnich podminkach

Seznam praci k bodu 4.5

1. Svaovani v uzaienych prostorach, tj. v kolektorech, kabelovychdtaoh, Sachtach,
nadrzich, technickych prostorach pod eskalatotypnezamenickych dilnach.

2. Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci kofeoza pouziti ochranné masky nebo
ochranného atbu s givodem vzduchu.

3. Préce s pneumatickym if@@im — pouze u profesezamenik kolejovych konstrukci

v

— monteér* a ,zaménik kolejovych konstrukci — sy&.

4. Rozmrazovani ledu a namrazy z kolgjistetra.

Seznam praci k bodu 4.6

1.Cidténi Zump a vpusti nebo jeznych kanalizénich stok, kanalizmiho potrubi
a pipojek v podzem{fekalni ¢erpaci stanice), pravidelné prohlidky, adrzba, zevi
a opravy fekalnickterpacich stanic. Obsluha a udrzbdizeni hrubého fedisteni
a vyhnivani kal a obdobnych zZ&eni naistirnach odpadnich vod v podzemi.

2. Izola&ni prace kyselinovzdornymi tmely na bazi syntetakyryskyic v uzawenych
prostorach (plastbetonové podpory).

3. Stikani dvousloZzkovymi epoxidovymi laky, nitrolakysgntetickymi emaily. N&ry
dvousloZzkovymi epoxidovymi barvami.

4. Lepeni podlahovych poviakkorkovych, pryZzovych, PVC apod.) rozpotdibvymi
tmely (napg. 6643, SR apod.).

5.Rezéani a brouseni zkorodovany@sti ramu a karoserie vozidel.
6. BrouSeni laku vijjppravnych boxech.

7. Prace s organickymi rozpotdlly, s lihem, acetonem, benzinem a dalSimi chenmicky
latkami.

8. Riprava barev a lak (nitro, syntetické vicesloZzkové a jim sloZzenim ploadé)
s bezprogednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetatylacetat, toluen,
metylcyklohexanon).

9. Prace s epoxidovymi prysikgemi.

10. Prace na kolejovém svrSku za plného provozu yéauceni dopravy, v progedi
se zvySenym obsahentzujicich vlivi v ovzdusi.

11. Lakyrnické prace s epoxidovymi, chlorkakovymi, nitro a syntetickymi barvami;
piiprava barev a lak stikani barev, prace s rozpotdiy.
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12. Prace s vibtamimi nastroji, pneumatickym ma&dim, vrtacimi a sbijecimi kladivy
a kompresory PK, DK.

13. Prace provamé v kolektorech, kabelovych kanalech, Sachtaathzinéh, technickych
prostorach pod eskalatory, oprava a udrzba ma#el&ef.

14. Prace truhka pii obsluze truhlgského strojniho Z&eni (brouSenifdva na pasove
brusce, strojni protahovanifeda na protahow#tach a srovnawkach).

15. R&ni brouseni a le&hi sowasti za sucha.
16. Obrabni (vrtani a zahlubovani) brzdového obloZeni a dnd lamelové spojky.

17. Stykové sviamvani kolejnic sviovacim strojem Plasser K 355, obsluha podbijeciho
stroje Plasser K 355 PT, obslubiaticiho stroje TWS 30 v kabinlokotraktoi T8
a T18 a v kabiavelinu, gfipadré prace v prostupech, sehi kolejnic.

18. Odmagovani a odstrami barev ¥. v horkych louhovych laznich.
19.Cinnosti véistickach odpadnich vod.

20. Prace spojené s montézi a demontdzi pneurstdll, manipulace $ikymi bremeny
(pti opravach, nakladani a skladani pneumatik apbdd3dgni pneumatik (nebezpe
vybuchu), prace ve vyparechii pvypalovani ¢isel na pneumatiky a chemikalii
pii opravach "termo-press" - vztahuje se na pracogsiarny.

21. R&ni myti sowéstek a spodk vozidel horkou tlakovou vodou a chemickymi
piipravky ged opravami.

22. Zalévani izolatdr TM pryskyfici.
23.Prace s horkym asfaltem.
24.Udrzba olo¥nych baterii v prostorach akumulatoroven.

25.Doprovod sluzebnich vidkv tunelech — strojvedouci NTP, VSV, kontrola afdr
z otevené plosiny za jizdy a chodu NTP.

26.Vymeéna vzduchotechnickych filira adrzba ventilatdrhlavniho ¥trani.
27.Cisténi transforméatar na MDT a DT.

28.Soustruzeni dil s obsahem slidy.

29.Laminovani kotev TM, bandazovani paskou.
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