Kolektivni smlouva

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolénost

uzawena
na obdobi 2010-2012



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nésl. zakar262/2006 Sh., zakonik prace, vérinpozdjSich
piedpidi, (dale jen ZP) a s odvolanim na zako/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
zreéni pozdjSich gedpisi

uzaviraji
zanmestnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spwlest (dadle DP nebo zastnavatel), Sokolovska
217/42, 190 22 Praha ;100005886

jednajici

Radovanem Steineremigulsedou fedstavenstva

Ing. Martinem Dva#akem, mistofedsedou fedstavenstva

jménem vSech zagstnand tyto odborové organizace:

Odborové organizace Dopravniho podniku - Mettb,62932012,
zastoupena idm Obitkem

Zakladni organizace odborového svazu pracavndopravy, silniniho hospod&tvi
a autoopravarenstviCech a Moravy Dopravniho podniku - Metro - strojvedo
IC: 86596802,

zastoupena Tomasem Novotnym

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy - §db® Praha,d 75136015
zastoupena LubosSem Olejarem

Zakladni organizace odborového svazu pracavndopravy, silniniho hospoddtvi
a autoopravarenstvCech a Moravy - Nezavislé odbory strojvedoucich, aiizh dep
a provoznich pracovnilk IC: 71003487,

zastoupena Ofithem Schneiderem

ZO OS Dopravni podnik Elektrické drahy, 0.£; 17049008,
zastoupena Kristofem Veselkou

OSPEA - Odborové sdruzeni pracovnilelektrickych drah a autobusové dopravy,
IC: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové sdruzeni zéakladnich organizaci Dopravngioainiku Autobusy Praha, o.z.,
IC: 26631776,
zastoupené flim Cadou

Odborovy svaz pracovnik dopravy, silntniho hospod&tvi a agtoopravérenstv@ech
a Moravy ZO — Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A:SAutobusy, C: 62939343,
zastoupeny Josefem Buriankem



Unie pracovnik v dopra¥, IC: 26647826,
zastoupena Mgr. Lucii Helmovou

Zakladni odborova organizace Odborového svazu prakip dopravy, silntniho
hospod#stvi a autoopravarenstvCech a Moravy Dopravniho podniku Praha, a.s.
- teditelstvi, €: 62940724,

zastoupena Ing. ArnoStem Stecherem

Zavodni vybor Odborového svazu pracovnikdopravy, silniniho hospoddtvi
a autoopravarenstéech a Moravy Dopravniho podniku Praha, a. s. —Pdispeink,

IC: 63108551,

zastoupeny Ing. Karletiernym

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Mufol71242333,
zastoupenailim Zabloudilem

Odborové sdruZeni prazskych dopraydk': 22686452,
zastoupené Petrem Pulcem

XXL — Svaz, [: 28553811
zastoupeny Stanislavem MikSovskym

0S3G, (: 22841610
Zastoupené Romanemiiem

Zakladni organizace OS KOVO Depo ZEin
IC 72048476
Zastoupena Karlem Kavalirem

kolektivni smlouvu na obdobi 2010 — 2012 dale unétde zgni:
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1. Z&akladni ustanoveni

1.1 Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a &klivni vztahy meazi
zamestnavatelem a vSemi za&sinanci, jakoZz i vzdjemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a za¥stnavatelem. Ustanoveni této kolektivni smlouvytiplf@o vSechny
zamestnance.

1.2  Odborova organizaceie uclit plnou moc k zastupovani ve vztahu k zstnavateli
jiné odborové organizaci nebieti osols. PInA moc musi byt provedena pisérnammize byt
kdykoliv odvolana. Organizace, ktera plnou moc Vgadg povinna bez zbytaych odklad
o tom pisemé&informovat zanstnavatele.

1.3 Nedilnou souasti této kolektivni smlouvy (dale jen KS) jéilpha, ktera rozsuje
a specifikuje ustanoveni této KS.

1.4  Smluvni strany si poskytuji pabné socidl&h ekonomické informace, dale jsou
povinny vzajemsa spolu jednat a poskytovat si dalSi poZadovanouwispost i feSeni
zavaznych probléfy pokud to nebude v rozporu s jejich opr&wmi zajmy.

1.5 Smluvni strany zajisti, abyfipuplatiovani prav z pracowpravnich vztah byly
pInény povinnosti dané ZP, touto KS a ostatnimi oexdvaznymi pravnimiiedpisy.

1.6  Smluvni strany se zavazuji vzaje¥rse neprodlehinformovat o svych rozhodnutich,

kterd se dotykaji zajmu druhé smluvni strany. Tigformace budou zpravidla poskytovany
pisemig.

1.7 Zameéstnavatel zajisti dodrZzeni zakazu diskriminace acpvrépravnich vztazich
v souladu s obe¢rzavaznymi pravnimiigdpisy.



2. Pracovnépravni vztahy

2.1  Pracovrpravni vztahy séidi ZP, Pracovnintadem DP, touto KS a dalSimi obécn
zavaznymi pravnimi figdpisy. Odchylna Uprava prav tykajici se mzdovyastatnich prav
v pracovrpravnich vztazich nefie byt niZSi nebo vysSi, nez je pravo, které stariBwnebo
tato KS jako nejmé&hnebo nejvySeifpustne.

2.2  Zamestnavatel je povinen seznamit zsimance s touto KS, Pracovnifidem DP,
provoznimi a jinymi vnitnimi normami platnymi pro vykon prace na daném qvaiti.

2.3 Zameéstnanost

2.3.1 V pripact zamysSlenych strukturdlnich 2m organiz&nich nebo racionalizaich
opateni nespojenych s uvavanim zamstnand, projedna zakstnavatel tyto zmrny
s pislusnymi odborovymi organizacemi nejmér30 kalend#nich dnii, pokud nebude
dohodnuto jinak, fed jejich uskutenénim.

2.3.2 P¥i organiz&nich zngnach stasténou ztratou pracovnich mist se bude postupovat
podle nasledujicich zasad:

a) zamestnavatel v fipad® zamySlenych strukturalnich 2m organizénich nebo
racionaliz&nich opatteni projedna tyto zagny vcas, nejpozéi 30 kalendénich
dni, pokud nebude dohodnutaith delSi, ped podanim vypasdi s gisluSnymi
odborovymi organizacemi. Seéasré stim projedna opgni ke zmirgni
negiznivych disledki pro zamstnance, ktié maji byt propu&ni, predevsim
moznost jejich zagstnani v pracovnim pa¥ru na jiném vhodném pracovnim
mis€ v DP. Tato pracovni mista mohou byt i charaktengZadujiciho
rekvalifikaci, event. s nizsi kvalifikaci nez rugepracovni mista a jejich pet
nemusi odpovidat gtu ruSenych mist,

b) pti propoustni zangstnan@ z organizanich divodi vyuZije zandstnavatel
piedevsim firozeného Ubytku za#stnand, piipadré zantstnand, ktei projevi
zdjem o odchod z DP, s cilem zgimat maximum zagstnand v produktivnim
véku. Kjeho usmrnovani bude vytviet podminky afpsobit zejména
na zandstnance, ki@ mohou vyuzit moznosti odchodu do starobnili@hddu.
S ohledem na ipdpokladany odchod¢hkterych zamistnandé do dichodu bude
prabézrn¢ zpracovavan ighled volnych mist, kterd nebudou zruSena a kteea |
obsadit uvalovanymi zamistnanci pedevSim v produktivnim &ku; obdobw
bude postupovano u névytvarenych pracovnich mist,

c) pti hromadném propoulti, tj. skoreni pracovnich po#ni v obdobi
30 kalend&nich dri na zaklad vypowdi z divodi uvedenych v § 52
pism. a) az c) ZP 30 a vice z&stmané DP, bude zagstnavatel dale postupovat
podle § 62 a nésl. ZP,

d) zamgstnavatel dale projednd BHgluSnymi odborovymi organizacemiuwbdy
a zamysleny postug'@voducinnosti na externi dodavatele,

e) v piipadt zamyslenych strukturalnich 2m organizanich nebo racionalizaich
opateni, bude fednostd sniZzovano mnozZstvi pracoviiik najimanych
z dodavatelskych organizaci na obdobné prace vyko@av jednotce, provozu
nebo oddleni, které jsou vykonavany za&stnanci DP.



2.3.3 P propoustni zangstnan@ se zdravotnim postizenim a z&stmand pe&iujicich
o nezletilé di, ¢i petujici o zletilé di¢, které se soustavmiipravuje na budouci povolani
(samozivitelé) v tisledku organizenich zngn, bude zawstnavatel Ginné pomahat
pii ptipadném hledani nového mistéegevsim pedkladanim seznaimvolnych mist v rdmci
DP vhodnych pro tyto zagstnance.

2.3.4 Kazdé konkrétni snizeni stavu zsmimand (vypowd) z divodi uvedenych
v 8 52 pism. a) aZ c) ZP projednigsfusny vedouci sifsluSnymi odborovymi organizacemi.

Pti projednani piseminpiedloZi:
a) davod organizani zmeny,

b) pracovni mista, jeZz byla uvmvanému zawstnanci nabidnuta, eventiwbd pra
mista nebyla nabidnuta a postoj Zatnance k této nabidce.

Ustrg scBli davody, které vedou krozhodnuti o progumst konkrétninho zagstnance
ve vztahu k ostatnim, v Uvahuighazejicim zamstnaném. Z projednani bude vytven
zapis s pipadnym vyjagenim strany zagstnavatele nebo odborovych organizaci.

2.3.5 Pied gechodem prav a povinnosti z pracépravnich vztah dle § 338 a nasl. ZP
jsou dosavadni zasstnavatel a iejimajici zamistnavatel povinni informovat ifslusné
odborové organizace o této skirtesti a projednat s nimi za@€lem dosazeni shody datum
nebo navrhované datunigqvodu, dvody prevodu, pravni, ekonomické a socialriskdky
pievodu a pipravovana opdéni ke vztahu k zaéstnanéam.

2.3.6 Zameéstnavatel bude vytwat podminky, aby za#stnanci, kt& jsou v pracovnim
pongru u zankstnavatele vice nez 20 let nebo pracuji ve vi¢éasgm nebo trvale Baim
provozu vice nez 10 let a kismemohou ze zdravotnichivbdi vykonévat dosavadni préci,
byli ptevedeni na jinou praci za dohodnutou vySi mzdy,udokeni stanoveno zakonnym
piedpisem jinak. V fipact nemoznosti uplatmi jiné prace =z uvedeného hlediska
u stavajiciho zasstnavatele, projedna z#stnavatel ve spolupraci giglusnou obci moznost
zamestnavani v pracovnich kategoriich vykonavanych piicea stejnych mzdovych
podminek jako v fedchozim fipack.

2.3.7 Zameéstnanci, kt&# maji byt propu&ni v disledku organizénich znén, obdrzi
od zamngstnavatele f projednavani seznam volnych mist v ramci DP arm&ni broZuru
pro zangstnance, kokici pracovni por#r z organizanich divodu.

2.3.8 Zameéstnanci, u 8hoz dochazi krozvazani pracovniho pgom vypowdi danou
zanestnavatelem zivodi uvedenych v 8 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodgchz divodi,
nalezi pi skornteni pracovniho poénu odstupné. Odstupné se poskytuje v zavislostiats
negetrzitého trvani pracovniho pénu zangstnance u DP. Doba n@brzitého trvani
pracovniho poreru u DP se posuzuje dle bodu 5.9.7 KS.



Pri ukonteni pracovniho po#nu bude vySe odstupnélmit v zavislosti na délce pracovniho

pomeru:
VySe odstupného VySe odstupného
Doba nepetrzitého| Zakladni pii ukonceni pii ukonceni
trvani pracovniho | vySe odstupného pracovniho porru pracovniho porru
pomgru u DP (nasobek pmérného | dohodou o 1 rsic dohodou o 2 rsice
mési¢niho vydlku) diive nez by uplynula diive nez by uplynula
vypowvedni lhita vypowedni lhita
do 8 let 3 -nasobek 4 -nasobek 5 -nasobek
8 a vice let 5 -ndsobek 6 -nasobek 7 -nasobek
15 a vice let 6 -nasobek 7 -nasobek 8 -nasobek
20 a vice let 7 -nasobek 8 -nasobek 9 -nasobek
25 avice let 8 -nasobek 9 -nasobek 10 -nasobek
30 a vice let 9 -nasobek 10 -nasobek 11 -nésobek|
35 avice let 10 -nasobek 11 -nasobek 12 -nasobek
2.3.9 Zamestnanci, u 8hoZz dochazi k rozvazani pracovniho gomvypowdi danou

zanestnavatelem zivodi uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tyittvbdi,
nalezi @i skorteni pracovniho po#nu odstupné ve vySi dvanactinasobkuirp&rného
mésic¢niho vydlku.

2.3.10 Zamestnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gomvypowdi danou
zanestnavatelem zivodi uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tytivbda,
nalezi gi skorteni pracovniho po#énu odstupné ve vysi Sestinasobkasminino pimérného
vydélku. Tyka se pouze zatstnand, jejichZ zdravotni zsobilost je posuzovana dle zdkona
¢. 361/2000 Sb., ve 2ni pozdijSich gedpigi nebo vyhlasky¢.101/1995 Sh., ve 2ni
pozckjSich gedpigi. Tento divod musi byt prokazatelredokladovan.

2.3.11 Odstupné bude zatstnanci vyplaceno po skéeni pracovniho podénu v nejblizSim
vyplatnim terminu.

2.3.12 DP neuplatni vyposd® z pracovniho posru pro divody uvedené v § 52

pism. c) ZP u obou manZelzangstnand DP, za pedpokladu, Ze jeden z nich na tuto
skute&nost upozorni. Toto ustanoveni neplati ifppd, Ze oba zagstnanci dosahli

dichodového ¥ku.

2.3.13 Pozada-li zafstnanec pracujici v nerovnémé rozvrzené pracovni déb

0 prevedeni na jinou praci nebo praco¥jftop. o p'eloZzeni do jiného mista, protoZze podle
doporieni Iékde zavodni preventivinpé&e neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci,
zanestnavatel mu to umozni, jakmile mu to dovoli pravioziivody. Pokud bude takto
pievedeny zagstnanec pobirat bez svého zawinnizSi mzdu, pak fize pozadat o doplatek
do pfimérné hrubé mzdy, kterou dosahovdk@ gevedenim, a to za uvedenych podminek
a v nasledujici vysi:

» pii odpracovani 20 let neégtrzitt v DP moZzno fiznat az 75 % mgmeérné hrubé mzdy
pied pozbytim zfisobilosti,

* pii odpracovani 25 let négtrzitt v DP mozno fiznat az 80 % mimérné hrubé mzdy
pied pozbytim zfisobilosti,

» pii odpracovani 30 let neégtrzitt v DP moZno fiznat az 85 % mmeérné hrubé mzdy
pied pozbytim zfisobilosti,



» pii odpracovani 35 let négtrzitt v DP mozno fiznat az 90 % mgmeérné hrubé mzdy
pied pozbytim zfisobilosti.

2.4 Pravo na dovolenou

2.4.1 Zanmestnavatel poskytne vSem zé&sinaném dovolenou za kalen#id rokv délce gti
tydna v kalendénim roce.

2.4.2 Dobu cerpani dovolené uuje zamgstnavatel podle rozvrhierpani dovolené,
vydaného siedchozim souhlasem odborové organizace tak, abgasEstnanec mohl
dovolenou vyerpat zpravidla vcelku a do konce kalefmdao roku. B stanoveni rozvrhu
cerpani dovolené je nutndiplizet k provoznim @vodim zangstnavatele a k opragnym
zajmim zangstnance ( § 217 odst.1 ZP).

2.4.3 Zamestnanci pislusi za dobuwerpani dovolené nahrada mzdy ve vysinprného
vydélku.

2.4.4 Uréenou dobu cerpani dovolené je zasstnavatel povinen piser@&noznamit
zanmestnanci alespp14 dm predem, pokud se nedohodne se g&tmancem na kratSi déb

2.5 Pracovni doba
2.5.1 Deélka pracovni dobyini:

a) u fidica MHD a strojvedoucich metra a u zé&mand, na které se vztahuje § 16
Narizeni vlady¢. 589/2006 Sbh., kterym se stanovi odchylna Upraeeqgyni doby
a doby odpdinku zangstnan@ v dopra¥, 40 hodin tyda (tito zanéstnanci jsou
uvedeni v piloze¢. 1 vnittni normy o pracovni daba dol& odpainku v DP),

b) u ostatnich za#éstnand 37,5 hodiny tyd#é s vyjimkou zamstnané s jinou Upravou
pracovni doby, pracujicich ve specialnim rezintunménich gepravnich vylukach
vV metru.

2.5.2 Podle povahy prace a podminek provozu je pracowbiadozvrZzena rovnofme
do ptidenniho pracovniho tydne (s vyrovnanim délky pvaé doby Khem sedmi dni
po sok jdoucich) nebo nerovnaimé na jednotlivé tydny.

2.5.3 Pracovni doba sefiprovnomgérném rozvrzeni rozvrhuje doggdenniho pracovniho
tydne. Délka jedné pracovni 8ny pii takto stanoveném rozvrh&ini pramérné 8 hodin
(respektive 7,5 hodiny ve smyslu bodu 2.5.%j¢emz za&atky a konce pracovnich $m
mohou byt dle pgeb pracovist upraveny odlisé

2.5.4 Pxi pravidelné udrzé zaizeni ochranného systému pouze wmoh gepravnich
vylukach je stanoveno odchylné rozvrzeni pracowtiyddo smin péi dodrzeni pimérné
40 hodinové tydenni pracovni doby (respektive 3Hdginové tydenni pracovni doby
ve smyslu bodu 2.5.1), délky sny a nepetrzitého odp&inku mezi smtnami se samostatnym
rozvrhem pracovni doby.

2.5.5 P¥i rovnomerném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydnystovena tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délkaéagnnegesahla deit hodin.



2.5.6 Nerovnongrné rozvrzeni pracovni doby do &mse stanovi rozvrhem gm-turnusem,
zpracovanym na kalenitd rok. Vyrovnani rozdil pracovni doby mezi stanovenym
rozvrhem smn—turnusem a stanovenou tydenni pracovni doboureeagi maximals
za obdobi 26 tydn u JPA max. 52 tydnpo sol jdoucich tak, aby byl rozvrzema toto
obdobi stanoveny fond pracovni dobyi revedeni na jinou funkci je provedeno vyrovnani
planovaného fondu pracovni doby &asre¢ s geevedenim.

2.5.7 a) Pracovni festavka na jidlo a oddech, kter4 neni vykonem préeeposkytuje
nejdéle po Sesti hodinach rtepzité prace v trvani nejmé&r80 minut. Mladistvym se tato
piestavka poskytuje nejdéle ptyrech a fil hodinach nefetrzité prace. festavka na jidlo a
oddech niZze byt rozdlena do dvouwasti v trvani nejménl5 minut. Jde-li o prace, které
nemohou byt feruSeny, musi byt zafstnanci i bez feruseni provozu nebo prace zdjist
piiméiena doba pro oddech a jidlo, jeZ je&mii pracovni doby.iBstavky na jidlo a oddech
se neposkytuji na Zatku a konci pracovni doby.

b) Specifika pracovni dobjidi¢skych profesi jsoiieSena S®& ¢. 5/2007 o pracovni
dobk? a dok odpainku.

2.5.8 Do pracovni doby je zaptena doba potbna k osobni dst¢ po skoweni prace
v maximalni délce 15 minut.

2.5.9 Prace pegias je prace konana zastnancem naifkaz zandstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobulywgjfri z gedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozymtacovnich sgn. Celkovy rozsah
prace pesas nesmtinit v obdobi 52 tydf po sok jdoucich v piméru vice nez 8 hodin
tydne.

2.5.10 Zangstnavatel je povinen projednat objemiegasové prace SisluSnymi
odborovymi organizacemi.

2.5.11 Smluvni strany vyhodnoti kaZzdar rozsah pestasové prace. K tomu z&stnavatel
predloZzi minimalg 1x za ¢tvrtleti podrobgjSi rozbor pestasové prace po jednotlivych
kategoriich zarstnané a po jednotlivych organizaich slozkach.

2.5.12 Pruzna pracovni dobaieSena vnini normou.

2.5.13,Definice smény“ je grafické nebocasové (vyjatené v hodinach a minutéch)
vyjadieni piibéhu pracovniho dne zamstnance. ,Definice dené snény” je grafické nebo
casové (vyjatené v hodinach a minutach) vyjadi pabéhu pracovniho dne zatstnance
roz&kleného do viceasti.

2.5.14 Z opodstaténych, zvla& zdravotnich dvodi, miZeftidi¢ tramvaje pisemhpozadat
o pridéleni ,definice sminy* v délce pouze vyjimané prekratujici 9 hodin. Tato zadost musi
byt zohledwna.

2.5.15 Délka ,definic smn“ u nerovnondrného rozvrzeni pracovni doby nesmiidice
tramvaje pekradit 12 hodin, pokud se zafstnavatel se zagstnancem nedohodne jinak.

2.5.16 Zamsstnanci pracujici na zakladlohod o pracich konanych mimo pracovni pom
ve funkcich, na které se vztahuje ustanoveni bodilb.21 a) jsou odmiovani jako
zamgstnanci v nerovnominé rozvrzeném pracovnim rezimu.

2.5.17 Zamgstnan@m, pracujicim na zaklgddohody o pracovnéinnosti, bude pro dely
vyplaty nahrady odemy za dobu nemoci stanoven fiktivni rozvrh &mve dnech
pondli — patek dle sjednaného Gvazku.



3. Dopravné provozni oblast

3.1 Pokud pi docasnych dopravnich ogahich v autobusové doprav(zpravidla
do 3 nesiax trvani) nebude odchylka jizdni dob§t$i nez+ 1 minuta na kazdych zajetych
15 minut celkové jizdni doby, nebudou na lince nizdoby nénény a jizdnirady Zistanou
zachovany. Fpadné vyjimky budou konzultovany s odborovymi arigacemi.

3.2 Namety a pozadavky, igdkladané k projednavani v provozni komisi Zsimavatele,
budou vzdy konzultovany s vedenimiguSné provozovny a jejich obsah bude v souladu
s jednacim fadem komise. ifslusné odborné dtvary z@stnavatele budou naty
a pozadavky z provozni komise neprodigmoSetovat aieSit. O vysledku, fipadré stavu

feSeni, budepdkladatel informovan nejdéle do 6 tyd(a dale pibézne), a to FedevsSim
s vyuzitim jednani provozni komise.

3.3 Zamestnanci DP, vykonavajici kontrolriinnost v provozu, maji povinnost podat
sluzebni hlaSeni ve smysliedpisu O 7/1-2-3, o sluzebnich hlaSenidf pRovadni kontrol
nesmi byt datena distojnost kontrolovanych ani kontrolujicich z&stmand. Zangtstnanec
musi byt informovan, dle mozZnosti, kontrolujicirmgatnancem na mistve vyjimenych
piipadech a pokud to neni technicky mozné, corhegdinym zpmsobem, zvlastv pripac
piekraieni rychlosti.

3.4  Zamestnavatel fid¢li kazdému zamrstnanci soubor vSechqrlpisi, které je povinen
znat s ohledem na vykon své profese, umozni kazdeéamgstnanci poizeni kopie
vnitropodnikovych norem v elektronické podol zapjci kazdému zagstnanci na jeho
Zadost paebné materialy, miniméan21 dni pedem, k pipraw na zkousky a igzkouseni
souvisejici s vykonem jeho povolani. PeriodickézgousSeni z vnitropodnikovychiqpisi
budou prova&ha pisemnou nebo elektronickou i@gem zvéejrénou formou. Material pro
piezkouSeni zadstnavatel zfistupni progednictvim své vnihi pciitacové sit vcéetns
souboru vSech otazekiqzkouSeni. PeriodickaigzkusSovani z vnitropodnikovychigrpisi
je mozno provagt elektronickou formou pouze u zdastnand, ktefi maji Zizen uzivatelsky
Gcet u DP.

3.5 Zamestnavatel poskytne vSem z&sinaném, mezi jejichZ povinnosti pétnoseni
stejnokroje, pispivek na jeho udrzbu ve vysi 1,-¢Kza kazdou odpracovanou hodinu.
Tato uhrada bude vyplacena &asré se mzdou nebo odimou z dohod.

4. Mzdova oblast

4.1 Pravidla pro odréfiiovani zamistnané

4.1.1 Mzdy zaméstnan@ se stanovuji podle této KS a Pravidel pro éslowvani
zanestnand, ktera jsou filohou této KS.

4.1.2 Zamestnavatel zodpovida za to, aby zstnanec byl zZazen podle druhu vykonavané
prace do odpovidajiciho tarifniho stdpn

4.2 Mzdyv letech 2010 — 2012
a) Zangstnavatel garantuje, Zzetpnérnd mzda v roce 2010 nepoklesne za srovnatelnych
podminek v Zadné ze statisticky sledovanych kaieggyma zangéstnand dle
bodu 2.7. pilohy KS — Mzdového fdpisu, pod Urove dosazenou vipdchozim
roce.
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b) Zamgstnavatel garantuje, Ze tpnérnd mzda v jednotlivych letech 2011 - 2012
nepoklesne za srovnatelnych podminek v zadné ziststey sledovanych kategorii
pod Urové dosazenou vipdchozim roce.

4.3 Prnmérny vycklek

4.3.1 Primérny vydlek pro pracovépravni &ely zjisuje zamstnavatel ve smyslu
ust. § 351, § 352 a § 353 odst. 1 a 2 ZP z hrubdypzttované zaréstnanci k vyplat
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodrixtobi ¥etre prace pesas.

Za odpracovanou dobu se povaZzuje:
a) konal-li zantstnanec praci podle rozpisu &m
b) doba, po kterou byl zatetnanec feveden na jinou praci.

Hrubou mzdou neni nap
a) nahrada mzdy (ndpza dovolenou),
b) cestovni nadhrady,
c) odstupné,
d) odmena za pracovni pohotovost,
e) poskytnuté benefity,
f) davky nemocenského pogsi,
g) odmeny poskytnuté k pracovnim vyton.

4.3.2 Rozhodnym obdobim jef@dchozi kalendai ¢tvrtleti a pamérny vydilek se zjisuje

k prvnimu dni kalend@iho nesice nasledujiciho po rozhodném obdobfi #zniku
zamestnani v pibéhu predchoziho kalendéiho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zamistnani do konce kalenitdho ¢tvrtleti.

4.3.3 Jestlize zawstnanec vrozhodném obdobi odpracoval d&nénez 21 dn

(u turnusovych zagstnan@ se zjisti 21 da prepattem z odpracovanych hodin), pouZije
se pravdpodobny vydlek stanoveny z hrubé mzdy, které 2Zatmanec dosahl
od paatku rozhodného obdobitimemoznosti zjistit prawibodobny vydlek dle rozhodného
obdobi bude stanoven zastnavatelem ve smyslu ust. § 355 odst. 2 ZP.

4.3.4 U mzdy za delSi ne&vrtletni obdobi se procély zji&ovani piimérného vyalku urci
ponmgrnacast gipadajici na kalendai ¢tvrtleti. Zbyvajicicast mzdy se zahrne do hrubé mzdy
v dalsim nebo daldich obdobicfiasti mzdy poskytované za vice kalefmiéh ctvrtleti

se zapoitavaji v zavislosti na odpracované dolv kalendénim c¢tvrtleti rozhodném
pro vypaet pimérného vyalku.

4.3.5 Pokud by pimérny vydlek zangstnance byl nizSi nez minimalni mzda, na niz
zanestnanci vzniklo pravo vifslusném msici, kdy se pimérny vydlek pouziva, zvysi
se paimeérny vydlek na vysi minimalni mzdy.

4.3.6 Rozhodnym obdobim pro zjiti pamérného vyadlku, pro (Eely stanoveni vySe
nahrady Skody i pracovnich Urazech a nemoci z povolani, jedphozi kalendai rok.

To plati v ripact, Ze takto utené rozhodné obdobi, je na rozdil odisgbu zjiséni podle
bodu 4.3.2 pro za#éstnance vyhodfjsi.
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4.4  Spolend ustanoveni v oblasti mezd a dginz dohod

4.4.1 Zamestnanci se nezavisle na celkovych vysledcich DR¢age pravo na zatienou
mzdu ve smyslu ust. § 112 ZP.

4.4.2 Zaméstnanec ma moznost ve smyslu zakéne86/1992 Sb., o dani Zipnu, ve zréni
pozckjSich gedpidi, do 15. unora nasledujiciho roku podepsat ,Prehiapoplatnika dat
a pozadat o provedeni &rdho zw&tovani zaloh na dapo pedloZeni vSech pimbnych
dokladh do téhoZ data na mzdovodttérnu.

4.4.3 Mzda nebo odina z dohod je splatna pozadu zasiini obdobi, a to nejpozf

v nasledujicim kalendaim mgsici. Mzda nebo od#ma z dohod je splatnd dvanacty den
po skorteni nesicniho obdobi, zad¥ se poskytuje. Pokud je dvanactym dnem sobota nebo
nedile, je vyplatnim dnem posledni pracovni déedatimto terminem.

4.4.4 Zamestnanci, pokud se nedohodne se &tmavatelem jinak, budergd nastupem
na dovolenou vyplacena mzda splatéhdm dovolené neboiimérena zaloha, ktera by byla
splatna Bhem dovolené.

4.4.5 Mzda nebo odrna z dohod se zaokrouhluje na celé korungrem nahoru a vyplaci
se véastkach zaokrouhlenych na desetikoruny s tim, zeilrdbude peveden do dalSiho
zWtovaciho obdobi.

4.4.6 Mzda nebo odrna z dohod se zasstnanci vyplaci v zakonnych p&gich. Mzdu
nebo odminu z dohod zasila zastnavatel na zakl@dzadosti zastnance na jeden jehdet
u pergzniho Ustavu nebo ji vyplaci v pracovni doba pracovisti nebo misturceném
zanestnavatelem. Vytovani mzdy nebo odény z dohod seiedava v pracovni deéb
zanestnance na pracovisti nebo ndigt¢eném zardstnavatelem.

4.4.7 VySe mzdy nebo odémy z dohod, s vyjimkou podminek pro jejifiznavani,
ma divérny charakter. Zagstnanci DP, ktid pii své praci pichazeji do styku s uvedenymi
informacemi, nemaji prdvo cokoliv zgnit (viz ustanoveni Pracovnih#éadu DP).
Zamestnavatel zajistiw/érny charakter i p podpisu evidetnich lisii.

4.4.8 Vykonava-li zandstnanec praci vakolika pracovipravnich vztazich u DP, stanovi
se mzda nebo odina z dohod v kazdém prac@pmavnim vztahu samostatn

4.4.9 Pii skonteni zamdstnani budou za#stnanci vSechny mzdové slozky, na které
mu vzniklo pravo nebo mu bylyignany, vyplaceny vzdy v terminech vyhlaSenychjpjich
ztovani a vyplatu.

5. Socialni oblast

5.1 Zavodni preventivnpé&ie, zdravotni pojigni

5.1.1 Podle zakona. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi, ve zrini pozajSich
predpisi, se umo#uje ok¥anim vyber [ékare a zdravotnického gaeni. To se netyka leka
zavodni preventivni @é. Komplexni posouzeni zdravotni ugpbilosti zamistnané
v rozsahu celost&nplatnych pedpisi prislusi vyhrada leékaam zavodni preventivni ge.
V pripac, Ze je |éka zavodni preventivni gé zarové lékaem oSatjicim, nize si ho
zanmestnanec v ramci DP zvolit. V ostatnichigadech nema moznost volby |é&azavodni
preventivni pée.
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5.1.2 Z&vodni preventivnhi g je zajifovana vlastnimi Iéka nebo I€kaé, respektive
zdravotnickym z#izenim, s nimz DP uz#&sl dohodu o poskytovani tétodee

Zavodni preventivni ¢ se zabezpgije prevence &etrg ochrany zdravi za#stnand
pied nemocemi z povolani a jinymi poskozenimi zdrayrace. V souladu s platnymi
pravnimi fedpisy zamsstnavatel:

a) zabezpeuje zdravotni personal, resp. zdravotnické&izami a uzavird s nimi
smluvni vztahy pro vykonavani zavodni preventivéiepv rozsahu vymezeném
platnymi pravnimi pedpisy,

b) zabezpéuje posuzovani zdravotni igobilosti tak, aby nedochazelo k vykonavani
prace, pro kterou neni z&stnanec zdravotzpisobily,

c) zodpovidd za organizai zajiSeni pravidelnych preventivnich prohlidek
(vstupnich, periodickych,ifp. mimadadnych a vystupnich) tak, aby nebyl narusen
provoz pracovis,

d) zodpovidd za dodrZzovani periodicity posuzovani \aird zpisobilosti
u pravidelnych preventivnich prohlidek,

e) provadi pihlaSovani a odhlaSovani pofgti (zanestnand) zdravotni
pojistovny, evidenci a dokumentaci a odvod fitiaith prostedki,

f) umozni zamstnan@dm rehabilit&ni p&i v rozsahu pedepsaném Iékem,

g) umozni zamstnanci, ktery méa |Iéka DP jako svého oSejiciho |ékade, u tohoto
lekare absolvovat |ekaké prohlidky v ramci zavodni preventivnicpg

h) zabezp&uje prevenci vetré ochrany zdravi zaéstnand pred nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z vykonavandéce.

5.1.3 Zameéstnanci jsou povinni absolvovat |ék&é prohlidky v rdmci zavodni preventivni
p&e vyhrade u pislusného Iékie v ukeném zdravotnickém gaeni.

5.1.4 Na&klady na lékiské prohlidky a vyS&tni provedené tenym Iékdem, ktery
pro zangstnavatele zaji¥ije tuto zavodni preventivni §é event. odbornym Iékam, ktery
byl timto |ék&em pozadan o provedeni odborné t8ké prohlidky a jejichz Uhradu nelze
provést ze zdravotniho pojsi (viz 88 15 a 35 zakonad. 48/1997 Sb., o wejném
zdravotnim pojidini, ve zrgni pozajSich gredpigi), nese pla zantstnavatel.

5.1.5 Pro zamistnance je doba zastnavatelem rdzené |ék&ské prohlidky v ramci
zavodni preventivni @@ a doba navdty svého osétijiciho Iékae za @elem zaji&ni vypisu

ze zdravotni dokumentacégiazkou na stranzantstnance. Pracovni volno je poskytovano
v nezbyt nutném rozsahu, a to s nahradou mzdy ve vysngnného vydlku dle ust. § 103
odst. 1 pism. e) ZP atiphy k N&izeni vlady¢. 590/2006 Sb., odst. 2. Doba fsiina

k vykonani pravidelné preventivni prohlidkyi navstvy oSetujiciho lékde je sodasti
stanovené pracovni doby.

Pokud charakter vyS&ni nebo |ékiského zakroku vramci zavodni preventivni¢eé
neumo#uje po zbytek skny vykonavat praci, jedna se tegazku na stranzaméstnavatele
s nahradou mzdy ve vySitpnérného vyelku.

5.1.6 Zaméstnanec ma pravo zvolit si zdravotni ptgiénu, Ficemz ma povinnost oznamit
zamestnavateli do 8 kalenddich dri ode dne zrny zdravotni pojiovny novou zdravotni
pojistovnu. Ri nesplreni této povinnosti bude zamstnanec zagstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (pendle, které zastnavatel zaplatil v souvislosti s neozndmenim
nebo opozZzéhym oznamenim zémy zdravotni pojigovny).

13



5.1.7 Zdravotni poji&ni ve dnech pracovniho volna bez n&hrady mzdy. €oja
zanmestnan@m poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy, rndazd odstavé 5.5.2,
5.5.3 této KS, podili se zastnanec uhradou sazby pojistného ve vysi 4,5 %regstaavatel
9 %.

Pti ¢erpani jiného pracovniho volna bez nahrady mzdgitrangstnanec zdravotni pojiti
Vv pIné vysi.

Uhrada zdravotniho poji&ti vtomto pipact bude se zadstnancemiedena smluvh
pied poskytnutim neplaceného volna (zakon8/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim pojidhi,
ve zréni pozdjSich gedpid).

5.1.8 P¥i neomluvené nedftomnosti v praci je podle zakona z&tnanec povinen uhradit
celé zdravotni pojighi, které zarsstnavatel za#ho za tuto dobu uhradil.

5.1.9 Vedouci za#stnanci jsou oprawmi kontrolovat, zda za#stnanec, ktery byl uznan
docasreé prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich ldrkhinich drii dotasné pracovni

neschopnosti stanoveny reziméderé prace neschopného pofiste, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlastnim pravninieppisem, zdrZzovat se v migiobytu uvedené v rozhodnuti
o datasné pracovni neschopnosti a dodrzovat dobu a hrozsavolenych vychazek.

Jiny zpisob kontroly Ize dohodnout v Pracovniadu DP.

5.1.10 Porusil-li zamstnanec v obdobi prvnich 14 kalefdéh dri dotasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v &dall.9, které jsou s@asti rezimu deéasré prace

neschopného poji&tice, mize byt zamstnanci se ietelem na zavaznost poruSedchto

povinnosti nahrada mzdy sniZzena nebo neposkytRazhodnuti zagstnavatele je mozno
zmenit pouze soudnim rozhodnutim.

5.2  Stravovani

5.2.1 Zamgstnavatel umozni v souladu s ust. § 236 ZP a \agoute zakoner 586/1992
Sb., o dani zfijmu, ve zréni pozdjSich gedpidi, zanéstnandm ve vSech sinach
stravovani formou poukazek na stravovani. Jidelkgrayny DP jsou nebo budou pronajaty
k Gcelim stravovani a za¥stnan@dm bude umoZgna platba vdchto zdizenich poukézkami
na stravovani.

5.2.2 Zamgstnavatel umozni stravovani iuachoddm - byvalym zamstnaném,
zanmestnan@m po dobu cerpani jejich dovolené a po dobu jejich ¢dsné pracovni
neschopnosti v jidelnach DP.

5.2.3 Zangstnavatel poskytne zasstnandm piispivek az do vySe 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla, maximak vSak do vySe 70 % stravnéhdi grvani pracovni cesty
5 az 12 hodin podle § 163 a 176 ZP.

5.2.4 Zamgstnavatel poskytne poukazku na stravovani na jéteoni jidlo @i pritomnosti

v praci them stanovené pracovni doby bez pratesps, kterou je zadstnanec povinen
odpracovat na zakladpiedem stanoveného rozvrhu pracovnichérsm ramci 24 hodin
po sok jdoucich (smny), jez trva aspp3 hodiny.

Poukazku na stravovani na jedno dalSi jidlo obdpbkud délka jeho sémy v Uhrnu

S povinnou pestavkou v praci, kterou je zéstnavatel povinen poskytnout zéstnanci, bude
delSi nez 11 hodin.

Za pitomnost v praci se povazuje i vykon funkce odbéhm funkcionge.
Poukazka na stravovani se neposkytnecsmanci, ktery neomluveérzameskatast sniny.
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5.2.5 Zamgstnanec obdrzi takovy pet poukazek na stravovani, kolik skiri& odpracoval
smen v predchazejicim wsici.

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zetmaném poskytovany v hodnst80,- K¢, z toho
40,- K¢ poskytne zarstnavatel a 40,- Khradi zamstnanec.

5.2.7. Ri cest v souvislosti s mim@&dnym vykonem prace mimo rozvrh &m(presiasu)
v mis€ vykonu prace nebo pravidelného pracayigtislusi zanistnanci cestovni nahrady.

5.2.8 Prispvek na stravovani bude poskytovan za stejnych poekniuvolénym
odborovym funkcion&m pracujicim pro DP.

5.2.9 Zamestnavatel po doh@&d umozni zastupgn stravovaci komise odborovych
organizaci tast na kontrolach ve stravovacicltizanich.

5.2.10 Zamestnavatel spol®é s gisluSnou odborovou organizaci bude ul@zne
vyhodnocovat ppominky a navrhy stravnik a projednad je s provozovateli kantyn
a jidelen DP.

5.2.11 Zmeénu najemce jidelen a kantyn DP aémm smluvni ceny alili je moZzné provest
po projednani sifsluSnymi odborovymi organizacemi.

5.2.12 V jidelnach DP bude zaj&to stravovani fgdnostg pro vlastni zamstnance,
pro cizi stravniky sihlédnutim k maximalnimu vyuZiti kapacity jidelen.

5.2.13 Zamstnavatel dohodne s provozovateli kantyn a jidédéh aby se dobaadnych
dovolenych zarstnané kantyn a jidelen népkryvala.

5.2.14 BlizSi specifikace oblasti stravovani jéeSena vnini normou po dohad
s odborovymi organizacemi.

5.3 Rekreace, &éska rekreace

5.3.1 Zameéstnavatel umozni za¥stnan@m v pracovnim pogru, dichoddm a jejich
rodinnym gislusnikim, zveejnénim nabidky pobyt, rekreaci ve vlastnim rekr&am
stredisku Hlavatce. ichodem se rozumi starobniathod nebo dichod pro invaliditu itetiho
stupré. Podminkou je odchod daichodu z pracovniho pafru v DP.

Hodnota nepefiniho plreni v pripact poskytnuti poukazu na rekreaci ¥mém uUhrnu
negrekraii na jednoho za#sstnance (vetns rodinnych pislusniki) ¢astku 20.000,- K

5.3.2 Zameéstnavatel informuje o rekreaci v rekée&h stediscich pedanych do pronajmu.

5.3.3 Na dttskou rekreaci, p@danou jinymi organizacemi, je poskytovatispsvek
neperzni formou — ndkupem poukazu s tim, Ze ¢edihradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym fispivkem. Vyse pispivku jefeSena v ba#l5.9.8.

5.3.4 Vyplata ispivku na ditskou rekreaci bude realizovana diehto zasad:

a) pravo na pispivek mohou uplatnit rode dti ve wku od zahajeni povinné Skolni
dochéazky do jejiho ukameni s tim, Ze do 31. 8fipluSného roku nedosahnegdib let,

b) prispivek se poskytuje maximainv paitu 5 dni v dok® jarnich prazdnin a 15 dn
v doke letnich prazdnin za podminky, Ze ke dni sie@ni pobytu, na ktery bylifspivek
uplatreén, trva pracovni posn rodice u DP,

c) prispivek se poskytuje na pobyttd v détskych taborech, na sportovni a obdobna
soustedni, na rehabiliténi a |I&ebné pobyty, které se uskété v dok& prazdnin,
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d) v piipact, Ze jsou u DP za#stnani oba rode ditte, miZze o gispivek pozadat pouze
jeden z nich,

e) Zadost o fispivek se pedkladd do 28. 2. pro jarni prdzdniny a do 30. r®. Iptni
prazdniny,vzdy pired provedenim uhrady poukazy pfislusnému odbornému uUtvaru
personalniho Useku (blize v informaci personalifdubtele k poskytovaniifspsvku na
détskou rekreaci). Zadost musi byt doloZena potvreemirovozovatele tabora o
piihlaSeni diéte s nasledujicimi udaji:

« adresa ad provozovatele

» termin a misto konani tabora

e cena poukazu

» bankovni spojeni provozovatele

» variabilni symbol.

5.3.5 Pro (ely rekreace dle bodu 5.3.1 se za rodinnéislysnika povaZzuiji:

a) manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partne

b) déti do skoreni povinné dochazky a poté do dosaZzeni 26 &&u,vjestlize
se soustawh pripravuji studiem na budouci povolani. Za soustavpgépravu
se nepovaZzuji napkratkodobé kurzy, zastnani v cizig s nav&vou jazykovych
kurzi paradanych v mistapod.,

c) déeti, které se nemohoufipravovat na budouci povolani nebo byt 2zamany
pro nemoc nebo jsou prcelésné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale
neschopny prace.

5.3.6 Za dit — rodinného fislusnika se povazuje préaly bodu 5.3.1 row¥:
a) dite, které bylo zarstnancem fevzato do p& nahrazujici p@ rodica,
b) dit¢ manzela (manzelky, druha, druzky, registrovanértnpra),
c) dit¢, ke kterému zagstnanci trvd vyZivovaci povinnost, pokud nebyl zrav
rodicovskych prav.

5.4 Vzdglavani zamistnand

5.4.14 Vzdélavani zamistnané bude zardeno gedevSim na prohlubovani a zvySovani
kvalifikace formou:
a) odbornych kurit a Skoleni dle po¢b zandstnavatele i s vyuzitim ESF,
b) periodickym obnovovanim aigzkuSovanim zsobilosti zamistnané k vykonu
urgitych profesi v souladu giglusnymi gedpisy,
c) studia na statnich a soukromych Skolach podlgepatanistnavatele,
d) studijnich pobyid a odbornych stazi,
e) jazykovych kurz pro poteby zangstnavatele zihodu lepSi p& o cestujici
verejnost.

5.4.15 Studium @i zamestnani a nastavbové studium bude &stmanci umozZ&no

na dopordeni @islusného vedouciho a se souhlasem personétaditele (tyka se vykné
studia, i kterém zamstnanec hodla uplabvat prava, ktera vyplyvaji z ustanoveni § 232 ZP,
resp. z kvalifikgnich dohod uzaenych dle ust. § 234 a nésl. ZP).

5.4.16 Zaméstnavatel vyjde studujicim za&stnaném, pokud tomu nebudou branit vazné
provozni divody, maximalg vsfic (Upravy smin, poskytnuti volna) tak, aby z&sinanec
mohl plnitradre své studijni povinnosti.
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5.5 Dulezité osobni fekazky v praci a zaéstnanecké vyhody

5.5.1 [alezité osobni fekazky v praci jsou dle ust. 8 199 ZP stanoveniiloze k N&izeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsslehi dileZitych osobnich iigkazek
V praci.

Okruh a rozsahtdeZitych osobnichigkazek v praci:

VySetireni nebo oSateni

- pracovni volno s nahradou mzdse poskytne na nezbytnnutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém izzeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovre, kterou si zarmgstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti neb@qovisti
zanestnance a je schopné peinou zdravotni @& poskytnout, pokud vySini nebo
oSeteni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySeteni nebo oSétni provedeno v jiném neZz nejblizSim zdravotnickém
zarizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytatnou dobu; ndhrada mzdyigusi
nejvyse za dobu dlef@dchoziho odstavce.

- pracovni volno na nezbytmutnou dobu se poskytne z&manci, ktery se podrobil
preventivni prohlidce, vySeni nebo &kovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimigolpisy — zastnanci pislusi_ndhrada mzdy ve vysi
praimérného vyelku (8 103 odst. 1 pism. e) ZP).

PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozshi hromadnych dopravnich pros¥edkua

- pracovni volno _bez nahrady mzdge poskytne na nezbytnnutnou dobu
pro nepedvidané feruseni dopravniho provozu nebo zpmiichromadnych dopravnich
prostedki, nemohl-li zamstnanec dosahnoutas mista pracovisfinym priméienym
zpiasobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s ndhradou mzdg poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 detaktil
na svatebnim dahdu.

Svatba di#te ¢i rodice

- pracovni volno_s ndhradou mzdg poskytne rodi na 1 den k &asti na svatb ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volnonBarady mzdyditéti pti svatke
rodice.

Narozeni dite

- pracovni volno se poskytne na nezkytmitnou dobu (maximateden den) s ndhradou
mzdy k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnickéhdizeni a zpt; zantstnanec
méa dle této KS pravo na dal&i tiny pracovniho volna bez nahrady mgzgokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provoziavady,

- pracovni volno_bez nahrady mzdye poskytne na nezbytmutnou dobu k &asti
pii porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s nahradou mzdg poskytne ip imrti manZzela, druha, registrovaného
partnera nebo dite dle této KS na 2 dny i ¥ipads, Ze se rozloteni konalo bez dladu
a na dalSi den keasti na potbu €chto osob,

- pracovni volno_s ndhradou mza@g poskytne kdasti na potbu rodte (opatrovnika)
a sourozence zagstnance, rode (opatrovnika) a sourozence jeho manzela, jakoz
i manZela ditte i manZela sourozence z&tnance nalden | \ipac,
Ze se rozloteni konalo bez dadu a dalSi den, pokud z&stnance obstarava pieip
téchto osob,
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- pracovni volno s nahradou mzady nezbyté nutnou dobu, nejvySe na 1 den dasti
na poltbu prarodie nebo vnuka zagstnance nebo prarad jeho manzela nebo jiné
osoby, kterd Zila se zamstnancem v dabumrti v domécnosti a na dalSi den, jestlize
zanestnanec obstarava pet €chto osob.

Pohi‘eb spoluzangstnance

- pracovni volno_s ndhradou mzdg poskytne na nezbytmutnou dobu zagstnan@m,
ktefi se zw@astni pobbu spoluzardstnance; tyto zasstnance ufi zangstnavatel nebo
zanestnavatel v dohads odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno k doprovodu rodinnéhotigiusnika do zdravotnického fzzeni
k vySeteni nebo oSétni @i nahlém onemocmi nebo Urazu a kipdem stanovenému
vySeteni, oSeeni nebo léeni se poskytne jen jednomu z rodinnyctisipsSniki
na nebytd nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li dopcowezbytny a uvedené
ukony nebylo moZzno provést mimo pracovni dobu:

- s nahradou mzdyjde-li o doprovod manzela, druha nebogtdit rodte a prarodie
zantstnance nebo jeho manzela; ma-li 2Zamanec narok na ogevné
z nemocenského pojiti, negislusi mu ndhrada mzdy,

- bez nahrady mzdyde-Ili o ostatni rodinnéffslusniky.

- pracovni volno _s nahradou mzdydoprovodu zdravotn postizeného dite nebo
rodinného pislusnika do zdzeni socialni p& nebo do internatni specialni skoly &tzp
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinngiiklusniki na nezbyt& nutnou
dobu, nejdéle vSak dle této KS na 6 pracovniadhwkalendénim roce.

- pracovni volno k doprovodu dfe do Skolského poradenskéhorizani ke zjistni
specialnich vzélavacich pateb ditte se poskytne jen jednomu z rodinnyéfsipisniki
na nezbytd nutnou dobu bez nahrady mzdy

Pres&hovani

- pracovni volno_bez nahrady mzde poskytne na nezbytmutnou dobu, nejvyse
na2dny p presthovani zamstnance, ktery ma vlastni bytové fizeni; jde-li
0 presthovani v zajmu zasstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradmlym

Vyhledani nového zanistnani

- pracovni volno ped skokenim pracovniho po#nu se poskytne na nezbytmutnou
dobu, nejvySe na lipden v tydnu, po dobu odpovidajici vygowmi dok& v délce dvou
mesial. Pracovni volno je mozné se souhlasemésanavatele skovat:

- s nahradou mzdpii skorteni pracovniho po#nu vypowdi danou zarstnavatelem
z divodi uvedenych v 8§ 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodpchz divodu,

- bez nadhrady mzdwii skorteni pracovniho po#énu z jinych nez vySe uvedenych
divoda.

5.5.2 Pokud tomu nebudou branit provozniivddy, poskytne za#stnavatel vSem
zanmestnan@dm na pozadani jeden den neplaceného volnasiamn Termin tohoto volna
se sjednava po doh&ds nadizenym zamsstnancem. Toto volno nelze wvipghu roku
kumulovat (vazba s bodem 5.1.7).
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5.5.3 Rodiam, pe&ujicim o dti do 15 let (vztahuje se na vSechnrjidkteré v kalendidnim
roce dovrSi 15 letdku), poskytne zagstnavatel dalSi neplacené volno az do vySe 2itydn
v kalend@&nim roce, pokud tomu nebrani vazné provoZivody (vazba s bodem 5.1.7).

5.5.4 Pe&e o dit do 15 let ¥ku bude respektovana jako podstatiiyatl ke sjednani nebo
povoleni kratSi pracovni doby, nebo ke¢mhzasatku a konce pracovni doby.

5.5.5 Pracuji-li u zamistnavatele oba rotk, pe€ujici o di€ mladsi 15 let ve vicesinném
provozu, je zamrstnavatel povinen, nebrani-li tomu vazné provozniody, vyhowt jejich
Zzadosti na upravu skladby a deélky &mtak, aby mohliradre peiovat o di¥; pritom
zanestnavatel postupuje v séinnosti s pislusnymi odborovymi organizacemi.

5.5.6 Zamgstnan@m, postizenym Zivelnou pohromou (Zeni, poSkozeni, event. vyplaveni
domu, bytu apod.), zatatnavatel poskytne na nezb¥tnutnou dobu likvidace Skod, oprav
a uklidu pracovni volno s nahradou mzdy. Podmingaskytnuti volna je doloZeni postizeni
piisluSnym zastupcem samospravy (obci).

5.5.7 V pripadt mimoradné udalosti, kdy dojdefipjizdé dopravniho progedku MHD
k vdZnému zrami osoby,¢i jejimu usmrceni, médi¢ MHD nebo strojvedouci metra, ktery
tento dopravni prostdek fidil, pravo (po vyeSeni pipadu na misg) na poskytnuti
mimoradného pracovniho volna do konce tétamsyns nahradou mzdy ve vySigonérného
vydélku. Pozada-lifidic MHD nebo strojvedouci metra o poskytnuti dalSihionatadného
volna v maximalnim rozsahu 2 wnbude mu poskytnuto toto volno v poZzadovaném tozsa
a bude mu fiznana nadhrada mzdy ve vysiupierného vyaélku, pokud by mu mzda usla
v disledku tohoto volna.

Vedouci zamstnanec saiasreé negipusti k vykonu prace zasstnance, ktery seiqmo
zWastnil likvidace mim&adné udalosti,ibkteré doslo k vaznému zrémi ¢i amrti jiné osoby,
pokud jeho psychicky stav nezaunje pedpoklad pro bezgaey vykon prace. Tento
zanmestnanec ma pravo na nahradu mzdy ve vygmpmého vydlku nejdéle do konce
smeny.

5.5.8 V piipadt jiné mimaadné udalosti mdidic MHD nebo strojvedouci metra, ktery
dopravni prosedekfidil, pravo (po vyeSeni pipadu na mig) na poskytnuti mimi@dneho
pracovniho volna do konce této &my s nahradou mzdy ve vySitpnérného vydlku, pokud
nemiZe tuto sminu dokorit z divodu gekazky na strahzanestnavatele. Dojde-li zidvodu
vySetovani mimadadné udalosti k prodlouzeni 8ny fidice MHD nebo strojvedouciho metra,
ma pravo na nahradu mzdy do okamziku, kdy dojdé&danteni Seteni na mist nehody
a jeho dalSi tomnost na migtnehody jiZ neni pééba.

55.9 P zméne¢ pracovist prihlédne zamstnavatel k mistu bydli§t zaméstnance
s ohledem na jeho socialni pelty, pokud to umozni provozni peby zangstnavatele.

5.5.10 Zameéstnanci maji pravo vyuzivat sluzebnich sipmjo dopravu do za#stnani a z§t.

5.5.11 Zamestnanec ma pravo se&hem cekani mezi jednotlivyméastmi ,Definice dlené
smeény“ zdrzovat v objektech za¥stnavatele k tomu tenych.

5.5.12 V piipact nahlého onemoeéni mize zamdstnanec, pokud to provoznituvbdy

umozni, ¢cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahwyBej ti pracovnich di

po solk& jdoucich bez dodani poukazu prace neschopnéhtedagkladu, Ze na tot&erpani
upozorni zaréstnavatele fed planovanym nastupem nadm. Toto volno lzeerpat pouze
jedenkréat za rok. Za#stnanec hradi zdravotni pogigf v piné vysi.

5.5.13 Zamstnanci, ktery byl uznan dasré prace neschopnymiiglusi jedenkrat rné
nadhrada mzdy nebo odmy z dohod za prvntitdny, nejvySe viak za 24 hodin, ve vysi 60 %
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praimérné mzdy. Pro &ely stanoveni ndhrady mzdy nebo dthy z dohod se zjishy
pramérny vyclek upravi zisobem, ktery je uveden v § 192 odst. 2 zakonikoepra

Nahrada mzdy nebo odimy z dohod za prvnfitdny negislusi déasré prace neschopnym
Z davodi:

a)
b)

C)

d)

pracovniho Urazu

zavirné asti ve rvéce; rvakou se zde rozumi vzajemné napaderyzicky stiet
dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu neboopomapadenému, pokud
se nejedna oiffpad uvedeny v pismenu d),

bezprostedniho néasledku své opilosti nebo zneuziti omamnymostedka
nebo psychotropnich latek,

spachéni umysiného trestnéliou nebo umyslé zavirgného pestupku.

5.5.14 Neplacené volnofislusi zamstnanci, ktery z eivodu konantinnosti dobrovolného
haste nebo zachraié zameskéast nebo celou rozvrzenou &m. Zamgstnanec dolozi
potvrzeni o Gasti na zasahu.

5.6 Penzijni gipojisténi zangstnand

5.6.1

Zangstnanci, kté pozaduji pispivek, musi spglovat podminku stanovenou zakonem

¢. 42/1994 Sb., o penzijnintipojisténi se statnimifispivkem a o zminach rkterych zakon
souvisejicich s jeho zavedenim, verirpoza;jsich gedpidi, tj.:

5.6.2

g)

jsou osobou s trvalym pobytem na Uze&rR,

jsou osobou s bydli&n na Uzemi jinéholenského statu Evropské unie, pokud
je astna dchodového pojighi nebo je pozivatelemidhodu z¢eského
dichodového pojigni nebo je Bastna véejného zdravotniho poji&ti v Ceské
republice, ktera uzae s penzijnim fondem smlouvu.

Zamestnavatel poskytne zasstnaném piispevek na penzijni fipojisteni za nize
uvedenych podminek:

zamgstnanec si sam zvoli, zda chce mozZnost penzijnilipojteni vyuzit
za podminek stanovenych zé&tnavatelem,

zamestnavatel budeifspivat do vSech penzijnich foindse kterymi maji zagstnanci
jiz uzawené smlouvy o penzijnin¥ipojisténi,

piispévek od zamstnavatele je podmén prispivkem zangstnance ve vySi miniméin
100,- K&/mesic srazkou ze mzdy,

zamestnavatel bude zatstnanci pispivatcastkou ve vySi minimakh300,- Ke/mésic
pievedenintastky do zargstnancem vybraného penzijniho fondu,

zamestnanec musi byt v pracovnim pé&mn u DP nepetrzit nejmér 2 roky,
piispivek bude zawrstnanci poskytnut od &sice nasledujiciho po &sici vzniku
prava,

zanestnanec, ktery v gbéhu meésice kowi pracovni pondr jiz za tento misic nema
pravo na pispivek zangstnavatele, s vyjimkou umrti a odchodu dahibdu.
zanestnanec, ktery pobiral po cely kalefiarésic pouze davky nemocenského
pojistni (hemocenské, odetné apod.) a dodates doloZi zamdstnavateliadné
zaplaceni fispivku zangstnance ve vysi minimanl00,- K&/mesic jinou formou

nez srazkou ze mzdy. \fipadt doloZeni budeifispivek zangstnavatele poskytnut
Zpetng.
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5.6.3 Pravo naifspivek zangstnavatele na penzijnfipojisteni nema zanéstnanec

a) v mimoevidegnim stavu, s vyjimkou uvolmych odborovych funkciorta pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim uUvazkem kratSim nez 30 héslvyjimkou pozZivatel
dichodu pro invaliditu 1. a lll. stup),

c) v pripadd neomluve zameSkané sény (i jeji ¢asti) za nisic, ve kterém k absenci
doSlo s tim, Ze ifispivek zangstnavatele nebude zastnanci v nasledujicim é&gici
poskytnut,

d) pokud kon& pouze prace na zakladhod o pracovriinnosti nebo o provedeni prace,

e) ktery pobiral po cely kalen#&tdi mesic pouze davky nemocenského péjist
(nemocenské, ofevné apod.) a nedoloziidné zaplaceniifspvku zangstnance
min. 100,-K/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

5.6.4 Zamstnanec, ktery nevyuZzije moznosti ugav penzijniho Ppojisténi za uvedenych
podminek a ma uz#&nu smlouvu o Zivotnim poji&ti v souladu s platnou kolektivni
smlouvou, niZze pozadat o navySeniigpivku na Zivotni pojidini o 200,- K.

Zamestnanec, ktery pozada orfigpivek na penzijni fipojisteéni, jiz nemize poZzadat
0 navySeni fispsvku na Zivotni pojigni.

5.6.5 Zamistnanci, ktery v gibéhu pracovniho posmu ukorti smlouvu o penzijnim
pripojisténi s gispivkem zandstnavatele vypaxdi nebo dohodou a obdrzi odbytné, bude
piispivek od zamstnavatele poskytnut jiz pouze na jednu dalSi smioo penzijnim
pripojisténi. Najednu dalSi n@v uzawenou smlouvu bude poskytovaniigmévek
zanestnavatele i po jednorazovém vyrovnani.

5.7 Zivotni pojis&ni

5.7.1 Zanistnavatel poskytne zastnan@m péispsvek na Zivotni pojigni za nize
uvedenych podminek

a) zamestnanec si sdm zvoli, zda chce mozZnost Zivotnihigtgo vyuzit za podminek
stanovenych za#stnavatelem,

b) prispivek zangstnavatele je podmén prispevkem zamistnance ve vysSi miniméain
100,- K&/mesic srazkou ze mzdy,

c) zamestnavatel budeifspivat zamstnanci na zivotni pojidhi ¢astkou 300,- K/mésic,
tatocastka budeigvedena do za¥stnancem vybrané pofisvny,

d) zamestnanec musi byt v pracovnim pémn u DP nepetrzit nejmér 2 roky,
prispivek bude zawstnanci poskytnut nejtie od ngsice nasledujiciho podsici,
ve kterém zamstnanec tuto podminku splnil,

e) zamestnanec, ktery v fibéhu meésice kowi pracovni ponrdr jiz za tento misic nema
pravo na pispivek zangstnavatele, s vyjimkou umrti a odchodu dehibdu,

f) zamgstnanec, ktery pobiral po cely kalemiangsic pouze davky nemocenského
pojistni (nemocenské, o¥etné apod.) a dodate dolozi zamistnavatelifadné
zaplaceni fispivku zangstnance ve vysi minimanl00,- K&/mésic jinou formou nez
srdZzkou ze mzdy. Vifpad doloZzeni bude iispivek zangstnavatele poskytnut
Zpetng.

5.7.2 Pravo naifspivek zangstnavatele na Zivotni poj&ti nema zanéstnanec

a) v mimoevidernim stavu, s vyjimkou uvotmych odborovych funkciorté pracujicich
pro DP,
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b) se sjednanym tydennim Gvazkem kratSim nez 30 kodjitnkou pozivatel dichodu
pro invaliditu II. a lll. stupg),

c) pokud kona prace na zaktadohod o pracovriinnosti nebo o provedeni prace,

d) ktery neuzaiel smlouvu o Zivotnim poji8hi prostednictvim maklée, s vyjimkou
smluv sepsanych u vybranych pégsen ged datem 1. 11. 2008 (smlouvaispé
zékonné podminky davée uznatelnosti - konec pojisi nejdive v 60 letech &ku
pojisSttného a doba trvani poj&ti minimalre 5 let),

e) v pripadd neomluves zameSkané sény (i jeji ¢asti) za nisic, ve kterém k absenci
doSlo stim, Ze ifispivek zangstnavatele nebude zastnanci v nasledujicim é&gici
poskytnut,

f) ktery pobiral po cely kalen&#d nesic pouze davky nemocenského pejist
(nemocenske, ofewvné apod.) a nedolozitadné zaplaceniigpivku zangstnance
min. 100,- K&/mésic jinou formou nez sraZzkou ze mzdy.

5.7.3 Zamistnanci, ktery v prbéhu pracovniho po#mu ukorti smlouvu o Zivotnim
pojistni s gispivkem zamdstnavatele vypaddi nebo dohodou a obdrzi odkupné, bude
prispivek od zamstnavatele poskytnut jiz pouze na jednu dalSi smlauzivotnim pojistni.

5.7.4 V gipadt, Ze zamistnanec nabidkuf{spivku na Zivotni poji&ni za uvedenych
podminek nevyuZzije a ma uzano penzijni pipojisteni v souladu s touto KS, ie pozadat
0 navyseni fispevku na penzijni ppojisténi o 200,- K.

Zamestnanec, ktery pozada éigpivek na zivotni pojigni, jiz nemize pozadat o navyseni
piispevku na penzijni ipojisteni.

5.8 Zanmgstnanecké jizdné

5.8.1 Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji:
a) zamestnanci, kté jsou v pracovnim po#nu k DP,

b) zan®stnanci, kt& pracuji na zaklad uzaw¥enych dohod o pracovnfinnosti
v profesi fidi¢ MHD (fidi¢ autobusu,fidi¢ tramvaje a strojvedouci metra)
se sjednanym rozsahem pracovni doBtgim nez 150 hodin v kalengdm roce;
v této kategorii se zagstnanecké jizdné neposkytuje rodinnyfisiusnikim,

c) duchodci, byvali zamstnanci DP, ktd maji trvaly pobyt \Ceské republice
a jejichz pracovni posn trval u DP nefetrzit¢ 8 let ged odchodem doughodu.
Duchodem se rozumiudhod starobni atthod pro invaliditu itetiho stupd.
Podminkou je odchod daidhodu z pracovniho pairu u DP,

d) rodinni @islusnici zamstnané

- manzel(ka) zakstnance, registrovany partner,

- nezaopdené di¢ zanméstnance,

- nezaopdaené di¢ zanmestnance osvojené nebo égené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo ¢stounské pe&e zamdstnanci DP (&t od 6 let ku
do skorteni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dqgtmkterou je dit
nezaopdtno, do dne dovrseni 26 letku v¢etns tohoto dne),

- nezaopdaené di¢ manzela(ky) zagstnance, jehoz rodlineni zamstnanec,
ale Zije-li ve spolené domacnosti se za&stnancem (&i od 6 let ku
do skorgeni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dghbmukterou je dit
nezaopdeno, do dne dovrseni 26 letku v¢etns tohoto dne),

- poaistaly(d) manzel(ka), registrovany partner po &tmanci DP, kterému
vzniklo pravo na zagstnaneckou jizdenku alesppo dobu 8 let fed umrtim
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(v pfipadt umrti zandstnance nasledkem pracovniho Urazu bez jeho \tastni
zaviréni nebo nemoci z povolani se spintéto podminky nevyzaduje, pokud
neuzave novy siatek,

- pozistalé nezaop#né di# po zamdstnanci, kterému vzniklo pravo
na zamistnaneckou jizdenku alesp@o dobu 8 let f#d Umrtim (v pipadct
umrti zamgstnance nasledkem pracovniho Urazu bez jeho \astravirgni
nebo nemoci z povolani se sgin této podminky nevyzaduje),

- poaistaly(ad) manzel(ka), registrovany partneréi go byvalém zamstnanci,
kterému byl v dsledku vykonu zagstnani piznan dichod pro invaliditu
tiretiho stupa a on jako invalidni dichodce zerifel; pro vznik prava musi byt
splntha podminka 8 odpracovanych let v DP,

e) rodinni @islusnici dichoddi

- manzel(ka), registrovany partnatrathodce,

- nezaopdaené ¢ti diachodce,

- nezaopdaené dti dichodce osvojené nebo &gné rozhodnutim soudu
do vychovy nebo ¢stounské pe&e zamgstnanci DP (&i od 6 let ku
do skoreni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dgimkterou je dig
nezaopatno, do dne dovrSeni 26 latku etns tohoto dne),

- nezaopdaené dti manzela(ky), registrovaného partnerecidodce, jehoz rodi
neni dichodce, ale Zije-li ve spaleé domacnosti sidhodcem (dti od 6 let
véku do skokeni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dqgtw,kterou
je dit nezaopdtno, do dne dovrSeni 26 letkwl etre tohoto dne),

- poazistaly(a) manzel(ka) poidhodci, pokud neuzé® novy fatek,

pozistalé nezaop&né dti po dichodcich.

Poskytovani zagstnaneckého jizdnéhoichod@im pro invaliditu fetiho stups a jejich
rodinnym grislusnikim

- pfi ptiznani dichodu pro invalidituietiho stupa v disledku pracovniho Urazu
bez vlastniho zavimi zangstnance nebo nemoci z povolani ulghu
pracovniho porru zangstnance, se podminka délky begpzitého pracovniho
pongru nevyzaduje,

- uzave-li pozivatel invalidniho @ichodu pro invaliditu fetiho stupa znovu
pracovni pordr k DP, zapéte se mu doba odpracovangeg jeho odchodem
do dichodu pro invaliditu fetiho stupa pro (ely piiznani prava na
zanestnaneckou jizdenku,

- v piipac, Ze pozivateli dchodu pro invaliditufetiho stupa je tento dchod
odebran a on a@povre nenastoupi do pracovniho pém k DP, pozbyva pravo
na vydanou zagstnaneckou jizdenku.

Pravo na zagstnanecké jizdné maji z&sinanci a jejich rodinni ifslusnici az poiech
mesicich nepetrzitého trvani pracovniho p@ému. Zangstnanci DP nélezZi jizdni vyhody
ve smyslu pedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnih@mom

Nezaopatnost diéte a soustavnaiiprava di¢te na budouci povolani se posuzuje podle
ustanoveni 8§ 11 zékorta 117/1995 Sbh., o statni socialni potiov platném zéni, nejdéle
vSak do 26 let&ku, za pouziti ustanoveni 88 12 — 15.
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5.8.2 Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji &trmanci propughi z organizénich
duvodi, uvedenych v ust. 8 52 pism. a) az c) ZP nebo dmha tychz dvoda pii splneni
nasledujicich podminek:
Pravo na zagstnaneckou jizdenku pouze pro Zsitnance
- 20 let nepetrzitého zaréstnani v DP a s@asré nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni@chod k datu ukafeni pracovniho po#nu.

Pravo na zawstnaneckou jizdenku pro z&stnance a jejich manZela(ku)rifpadré dalSiho
rodinného pislusnika)

- 10 let nepetrzitého zaréstnani v DP a sa@asré nejvySe 2 roky do vzniku
naroku na starobniidhod k datu ukoteni pracovniho po#nu.
22 let nepetrzitého zaréstnani v DP a s@asré nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni@chod k datu ukafeni pracovniho po#nu.

Pravo na zawgstnaneckou jizdenku pro z&stnance a jejich manZela(ku)rifpadré dalSiho
rodinného pislusnika)
- 8 let nepetrzitého zaréstnani v DP a s@asré vznik naroku na starobni
diuchod do konce kalen#@ho roku, ve kterém k ukdani pracovniho po#nu
dochazi.

Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji ré&rzangstnanci (bez rodinnychiislusnika),
jejichz pracovni porr korgi vypowdi dle § 52 pism. d) ZP ze zdravotnichvada
(nemoznost konat dosavadni praciwatu ,pracovniho onemoéni*) nebo dohodou z tychz
duvoda, a to bez dalSich podminek.

Zamestnanecka jizdenka se sklada ze &stmaneckeé fiikazky a zarmsstnaneckého kuponu.

5.8.3 Pravo na poskytnuti jizdnich vyhod otkjimnajiciho zarsstnavatele, po dobu
platnosti této KS, maji row byvali zanistnanci DP, ¥etré rodinnych pislusniki, u nichz
doSlo k grevodu prav a povinnosti z prac@mnavnich vztah na jiného zamstnavatele
pii spiréni €chto podminek:

* byly splrény podminky bod 5.8.1 nebo 5.8.2,

» zamestnanec satasré odeSel do starobnihoichodu nebo idchodu pro invaliditu

tietiho stupa.

PIréni bude zajidtno finartni (po zohled#éni odvodi daré z prijmu, zdravotniho pojighi
a socialniho pojigni) nebo obdobnou hmotnou podobou ekvivalentnirg caéniho kuponu.

5.8.4 VysSe zamrstnaneckeho jizdného (jizdné se slevou):

Zaméstnanec 50,- Kv¢. DPH
duchodce (byvaly za#stnanec) 50,- Kv¢. DPH
rodinny gislusnik zamsstnance 200,- &v¢. DPH
rodinny @islusnik dichodce 200,- Kv¢. DPH
pozistali po dichodci 200,- kK v¢. DPH
pozistaly(a) manzel(ka) po 200,- K¢ v¢. DPH
zanmgstnanci

rodinny @islusnik posastalé(ho) po 200,- K¢ v¢. DPH
zamgstnanci

Manipulani poplatek za vyrobeni zastnanecké pikazky cini 15,- K& cena
normalizovaného pouzdra 10,¢ K¢. DPH.
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5.8.5 Finagni nahrada za neodevzdanou 2amaneckou jizdenku

Za neodevzdanou zastnaneckou jizdenku je drzitel povinen zaplatitafimi nahradu
za bezdvodné obohaceni ve vySi alikvoitésti nmésicniho jizdného, odpovidajicihdiplusné
tarifni kategorii dle tarifu PID ¢éch cestujicich, k& nemaji pravo na zvyhodné
zamestnanecké jizdné, a to ode dne zaniku prava narjked az do konce jejitpodni
platnosti. B zmeén¢ tarifu v ptibéhu roku se alikvotnéast propeita z obou cen zvl&s

Pii prokdzaném zneuZiti zastnaneckého jizdného kterymkoliv uzZivatelem, butlmmuto
uzivateli odepeny jizdni vyhody po dobu nasledujicich 1&simu.

5.8.6 Ztrata, poSkozeni nebo odcizeni gstmanecké jizdenky

Duplikat zangstnanecké jizdenky nebo jejifipadna vymina budou vystaveny ihned
po zaplaceni finami nahrady. B vystaveni duplikadtu (vygmy) zangstnanecké pikazky
ve Vysi:

déti od 6 do 15 let 15,- K&
duchodci, poastali po dchodcich a jejich rodinnifslusnici 15,- K
ostatni uzivatelé 15,- K

Pt vystaveni duplikéatu (vygmy) zangstnaneckého kuponu ve vysi:

déti od 6 do 15 let 65,- K&
duchodci, poastali po dchodcich a jejich rodinniffslusnici 65,- K
ostatni uzivatelé 115,- K&

Pri pozdjSim nalezeni nebo vraceni zé&stmanecké jizdenky s&stka za vystaveny duplikat
nevraci.

5.8.7 Vyjimky poskytovani zaéstnaneckého jizdného

Vyjimky souvisejici s prdvem na zastnanecké jizdné jsou glrv kompetenci generalniho
feditele. Navrh na udeni vyjimky predkladaji Zadatelé generalnirrediteli prostednictvim
vedouciho fislusného atvaru na zakkadloporieni vedouciho jednotky nebo odborného
feditele. Personalni Usekd@uje délku zamsstnani Zadatele v DP.

5.9 Socialni naklady

5.9.1 Zamsstnavatel eviduje socialni néklady na specifickyahalytickych dtech.
Sledovani socialnich nakladvyplyvajicich z této KS bude upraveno wnit normou,
zpracovanou podle néwydané platné legislativy v souvislosti s plathostizeni ES

¢. 1370/2007 a uz@ené smlouvy o ZVS (zavazekiegné sluzby) s objednateli.

5.9.2 Odborové organizace se dohodly perqedleni finartniho daru vSem odborovym
organizacim dle pau ¢lena v jednotlivych odborovych organizacich, Ktgsou zanmistnanci
DP, podle pétu platnych dohod o srazkach ze mzdy k 31. ¥@dghoziho kalendaiho roku
(360,- K& na jednohalena). Tento zfisob se nebudednit po dobu platnosti této KS.

Finartni prostedky budou vyplaceny zalohgvtj. 1. 2. a 1. 8. kalen#&diho roku s tim,
Ze bude uzaena mezi zadstnavatelem a odborovou organizaci darovaci smlouva

5.9.3 Socialni naklady jsou aeny k zabezpmvani kulturnich a socialnich geb vSech
zanestnan@ DP a jejich rodinnych iislusniki. Z téchto prostedki zantstnavatel zajiduje
rekreaci, pispivek na dtskou rekreaci a poskytuje dalSi benefity, dohoénutéto KS.
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5.9.4 Prispvek pi pracovnich vyroéich negetrzité prace v DP se poskytuje ve vysi:

pii 15 letech zargstnani 2 000 K
pii 20 letech zargstnani 3000 K
pii 25 letech zamstnani 4 000 K
pii 30 letech zargstnani 5000 K
pii 35 letech zarstnani 6 000 K
pii 40 letech zargstnani 7 000 K
pii 45 letech zamstnani 8 000 K

Prispivek se poskytuje v zavislosti na letech 2amani dle bodu 5.9.7

Prispivek nendalezi zadstnand@m, vykonavajicim prace na zaktadohod o pracovriinnosti
nebo o provedeni prace a v dpkdy je zanistnanec v mimoevidé€nim stavu.

5.9.5 Prispivek p¥i prvnim rozvazani pracovnihopontru

po vzniku naroku na starobnfichod nebo maximéatndo jednoho roku po vzniku tohoto
naroku, nebo v souvislosti gignanim dichodu pro invaliditu ietiho stups se poskytuje
takto:

pii 10 a vice letech zatatnani 11 000 K
pii 15 a vice letech zamatnéni 14 000 K
pii 20 a vice letech zatatnani 17 000 K
pii 25 a vice letech zamatnani 20 000 K
pii 30 a vice letech zatatnani 23 000 K
pii 35 a vice letech zaratnani 26 000 K
pii 40 a vice letech zamtnani 29 000 K
pii 45 a vice letech zatatnani 32 000 K

Prisptvek se poskytuje v zavislosti na letech #amani dle bodu 5.9.7. V daéb
kdy je zangstnanec v mimoevidé€nim stavu, fispivek nendlezi.

5.9.6 Pravo na poskytnutiffspivku dle bodu 5.9.5 maji také zastnanci propusghi

z divodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az d) ZP migihmdou z tychz idrodu,

kterym po ukotieni pracovniho po#nu nasledi vznika narok na starobniaichod nejdéle
v obdobi dvanécti sial po skoreni vypowdni doby.

5.9.7 Doba zanmistnani v DP
Do dobynepretrzitého trvani pracovniho po#nu u DP se zahrnuje:

a) doba pracovniho pofru i pred 18. rokem &ku (doba debniho pondru
se nezapdtava),

b) doba nepetrzitétho pracovniho pafru u jiného zaréstnavatele, jehoZz prava
a povinnosti vyplyvajici z pracogpravnich vztah presla na DP,

c) doba pracovniho po¥ru zangstnand, ktei byli delimitaci gevedeni mimo DP
a optnou delimitaci bezpro&stdre nastoupili zpt do DP,

d) doba zamsstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezpedst navazovala
na zamdstnani u DP,

e) doba vazby, pokud zafstnanec nebyl pravomog&nodsouzen (bylo-li trestni
stihani proti zagstnanci zastaveno nebo byl-li zprasbbzaloby),

f) doba vazby a doba vykonu trestu, ktera podléharmékaehabilitaci,
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g) doba stravend v DP igd pevodem zamstnance Kk jinému zatetnavateli
pii piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah podle ZP na jiného
zamestnavatele a to pouze vipad ukorteni pracovniho po#nu s novym
zanestnavatelem (s vyjimkou okamzitého zruSeni) a besdf@dniho nastupu 2p
k DP — doba fed gevodem a doba po &imvném nastupu se&itaji,

h) doba stravena v DPfgd ukorenim pracovniho po#nu podle § 52 pism. a) az c¢)
ZP nebo dohodou z tychiiebdi, v piipadt jeho navratu do DP a vraceni pame
¢asti odstupného.

Do doby nepretrzittho trvani pracovniho po#nu se zahrnuje i doba vedeni
v mimoevidegnim stavu. Do mimoevidéniho stavu pdt zantstnanci:

a) na mateské dovolené, na roghvské dovolené,

b) kterym bylo povoleno neplacené volno po skemi rodéovske dovolené,

c) ktefi vykonévaji brannou povinnost,

d) uvolreéni k vykonu véejnych funkci nebo jin€innosti pro spoléenské organizace
(nap. odborovych funkci), pokud zaistnavatel neposkytuje z&stnanci mzdu nebo
nahradu mzdy anebo ji jsou tato gihplre refundovana,

e) vyslani do Skol, kung, jimZ zangstnavatel neposkytuje mzdu,

f) ve vySetovaci vazh, pokud nebyli pravomoenodsouzeni,

g) kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez néhraazdy v rozsahu delSim
nez 4 tydny, a to ode dne nastupu tohoto volna,

h) v mimoevidegnim stavu ze zdravotnichudodi (diachod pro invaliditu ietiho
stupre).

Do doby trvani pracovniho pamu se nezahrnuje:

a) doba vazby, pokud zatstnanec byl pravomoérodsouzen,
b) doba vykonu trestu.

5.9.8 Vyse fispvku na détskou rekreaci ¢ini 300,- K& na den v obdobi jarnich prazdnin
vyhlaSenych pro celoGR, maximali viak na 5 di tj. 1 500,- K. V doks letnich prazdnin
je vySe pispsvku 200,- K& na den, maximathvsSak na 15 diy tj. 3 000,- K. Prispevek
je poskytovan maximatndo vySe ceny poukazu s tim, Ze k vyplaceni maximalSe niize
byt uplatréno vice poukak Frispivek je stanoven samostatpro kazdé dé

5.9.9 Zamestnavatel poskytne zasstnandm na kalendéi rok poukédzky FlexiPASS
od firmy SodexhoPASS Poukazky Ize vyuzit k uhradr Iékarnach, rekreace nebo zajezd
vyuziti v €lovychovnych a sportovnich fiaenich, vzdlavacich z&zenich a na kulturni akce
v Siroké siti smluvnich partnierPoukazky jsou u zatatnance osvobozeny od danpijmai,
socialniho i zdravotniho poji&ti. VySe hodnoty poukazky je stanovenaastku 1 200,- K

Pravo na poukazky, vznika z&stnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby, adbkvotni
vySi ode dne néstupu.

Pri skonteni pracovniho po#nu (s vyjimkou vypo¥di dle § 52 pism. a) az d) ZP a vygdv
dle ust. § 50 odst. 3 ZP #vbdu odchodu do starobniho nebo invalidniichdhdu a dohodou
z tychz divodi) nalezi zardstnanci alikvotni vySe poukazek. Vygalani poukazek (vraceni
poukazek nebo nomindélni hodnoty ¥)kude provedeno v ramci vystupnitipeni.
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Pravo na poskytnuti poukdzekmaji zaméstnanci:

a) kteti nepobirali mzdu bezhotovosta uplynulych 12 kalendéaich mésicich

b) ktefi konaji prace na zakladdohod o pracovntinnosti nebo o provedeni
prace,

c) ktefi jsou v mimoevidetnim stavu s vyjimkou uvolmych odborovych
funkcion&u pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do Skol a kutz jimZ zangstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim Uvazkem kratSim nez 30 lyjimkou dichodu pro
invaliditu tretiho stups),

f) ve vypovdni dokg (vypowd jak ze strany zagstnance tak i zaéstnavatele)
s vyjimkou vypo¥di dle ust. § 52 pism. a) az d) ZP a vygdivdle ust. § 50
odst. 3 ZP zidvodu odchodu do starobnihaiadhodu nebo dchodu pro
invaliditu.

5.9.10 Zamistnanec, kterému vzniklo pravo na poukazky FlexiBASnema o &zajem,
muze do 30. 6. kalenddiho roku zavazhpozadat misto poukazek o zasléstky 1 200,-K

na (et penzijniho fondu, na ktery je mu zasilaspivek zangstnavatele, nebo na&et

Zivotni poji¥ovny, na ktery je mu zasilarrippivek zantstnavatele. Na det budecastka
zaslana ¥ijnu kalendéniho roku. V pipact ukorteni pracovniho po#énu pred 30. 9.
kalendd@niho roku bude alikvotnicdstka na &et penzijniho Fpojisténi nebo Zivotniho
pojistni zaslana v gsici ukorgeni pracovniho po#nu.

5.9.11 Zamstnan@m, ktgi se dostanou do mimédre zavazné finatni nebo socialni
situace, lze vyplatisocialni vypomoc

Duvodem poskytnuti socialni vypomoci mohou byt pomegredvidatelné udalosti hodné
zvlastniho getele.

Poskytnout socialni vypomoc Ize i vipact Umrti zandstnance nejblizSim péagtalym
(manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partnezaopaené dti, ptipadré i jina
osoba odkazand vyzivou na zsimance).

Pisemnou Zadostgdklada zarstnanec nebo rodinnyiglusnik vedoucimu zafstnanci.

Socialni vypomoc podléha zdam podle zakon&. 586/1992 Sb., o dani Zipnu, v platném
znéni.

5.9.12 V piibehu prosince kalendaiho roku bude vyhodnocenoipeznécerpant limitu
socialnich naklatl Cerpani bude projednano s OO.

5.9.13 Pojisténi odpovdnosti zamestnance za Skodu égpobenou zagstnavateli sjedna
a bude hradit DP pro zasstnance v profesichidi¢ nakladniho automobiluidi¢ osobnich
a dodavkovych vag, fidi¢ manipul&ni (autobus)fidi¢ tramvaje fidi¢ autobusu, strojvedouci
metra, strojvedouci NTRidi¢ referent, disp&er, kterytidi pri vykonu prace sluzebni vozidlo,
automechanici manipulujici s BUS a pro zamance dalSich profesi, u kterych
je pozadovano vramci pracovnich povinnosgiteni dopravniho prasdku. Poji&ni

je zdanitelnym Fjmem, ktery bude ve vySi 300,- ¢Kpiipoéten k hrubému ifiimu
zamgstnance.
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Podminky smlouvy

a) pojiskni je sjednano pojistnou smlouvou u Kooperativyjiggovny, a.s., Vienna
Insurance Group,

b) pojistni se vztahuje i na Skody ugpbené v souvislosti ifzenim motorového
dopravniho prosedku,

c) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklyctolke trvani pojiseéni je
omezeno pro kazdého pofiseho (zamsstnance) pojistnodastkou ve vysi
100 000,-K,

d) pojistni jednotlivého zawstnance zanika dnem, kdy pojisy prestal byt
zamgstnancem DP,

e) pInéni pojistitelecini 90 % z pedepsanéastky, kterou je pojighy povinen zaplatit
zantstnavateli jako nahradu Skody,

f) na tento druh poji&hi je moZno mit uzaeno vice smluv, uplatnit nahradu Skody Ize
vzdy jen u jedné z nich,

g) pojisS€ni pro jednotlivce vznikd nasledujicim dnem, kdylabypodana Zzadost
0 pojiseni.

Pojisténi se nevztahuje na odposdnost za Skodu, kterou pojisény:

a) zpasobil amyslir,

b) pievzal nad ramec stanoveny pravnifadgpisem,

c) zpasobil nesplanim povinnosti odvratit Skodu a zamezitt8eni uz vzniklé skody,

d) zpasobil pi vykonu prace na zaklaadlohody o provedeni prace,

e) zpasobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omammrebo jiné navykové latky,

f) zpasobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manudlni pracimmntazich, opravach,
Upravach a stavebnich pracich,

g) zpasobil tim, Ze p neplatném ska¥eni pracovniho pownu nekonal préci,

h) zpasobil schodkem na skenych hodnotach, které je pofi8y povinen vyitovat,

i) zpasobil ztratou ¥ci,

J) zpasobil zangstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZenésledku jednani
pojisttného, s vyjimkou sankci uloZzenych v souvislostiygoétem a poukazy dani a
poplatki nebo pojistného na igné pojiséni (zdravotni, socialni apod.),

k) zpasobil na pneumatikdch agpravovanych &ech, s vyjimkou Skod vzniklychiip
dopravni nehatietené PoliciiCR,

[) zpasobil provozem dopravniho préstiku, je-li dana odp@dnost podle § 427 a nasl.
Ob¢anského zakoniku, pokud se na ni vztahuje zakoret® rpovinné smluvni
pojisttni odpowdnosti,

m) zpasobil zanedbanimipdepsané obsluhy a udrzby.

5.9.14 Zamstnavatel garantuje, Ze zajigifavni zastoupenipro zandstnance fepravni

kontroly, proti kterym je vedeno trestni nebtestupkovéiizeni teti osobou za skutek
vznikly v souvislosti s vykonem prace. Zé&tnanec fepravni kontroly musi
o0 toto zastoupeni pisekhpozadat zagstnavatele.

V piipact, Ze zamistnanec fepravni kontroly bude uznan vinnym, uhradi naklaggjené
S pravnimzastoupenim zagstnavateli v plné vysi.
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0. Bezp&nost prace a ochrana zdravi pi praci a pracovni prostredi

6.1 Zajistovani bezp#&nosti a ochrany zdravifippraci v souladu s platnou legislativou
bude DP provait ve spolupraci siisslusnymi odborovymi organizacemi.

6.2 Zamgstnavatel je povinen vytvé podminky pro bezgaé a zdravi neohroZujici
pracovni prosedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci b&zpsti a ochrany zdravi
pii préci a gijimanim opatteni k gredchazeni rizim.

6.3 Zamestnavatel je povinen soustavrvyhledavat nebezpeé cinitele a procesy
pracovniho prosgedi a pracovnich podminek, Zji§at jejich giciny a zdroje. Na zaklad
tohoto zjiSéni vyhledavat a hodnotit rizika &ifgmat opateni k jejich odstrafmi a provait
faktori prace dosud Zazené podle zvlastniho pravnihtegpisu jako rizikové mohly byt
zarazeny do kategorie nizSi. K tomu je povinen prawigekontrolovat uroveé BOZP,
zejména stav vyrobnich a pracovnich pediti a vybaveni pracowSa Urove rizikovych
faktori pracovnich podminek a dodrzovat metody aspp zjiSéni a hodnoceni rizikovych
faktori podle provadciho pravniho fedpisu. Neni-li mozné rizika odstranit, je zstmavatel
povinen je vyhodnotit a fjmout opateni k omezeni jejich gsobeni tak, aby ohrozeni
bezpé€nosti a zdravi zasstnan& bylo minimalizovdno. Rjatd opateni jsou nedilnou
a rovnocennou s@asti vSeclEinnosti zanistnavatele na vSech stupnickeni.

6.4 Odborné komise za¥stnavatele sloZzené ze zastupBOZP, PO a vedoucich
zanmestnand@ prislusnych utvar a gislusnych odborovych organizaci provedou minirdaln
1xv roce podle stanoveného harmonogramu na vSedcoystich a zdzenich
zantstnavatele prosrku bezpénosti a ochrany zdravi fip praci. Rislusné odborové
organizace budou se vSemi terminy grek seznameny v dostatem ¢asovém pedstihu.

V ramci provrek bude provedena ro¥h kontrola hygienickych Z&eni a hygienickych
podminek na pracovistich. ¢aistnici prowrek vypracuji a podepidi zapis o zji$fch
zavadach. Zavazny termin a odpdmy Otvar za odstr&ni zavady bude zvejren

do jednoho nssice po ukoEeni prowrek BOZP a PO na intranetové adrese BU — BOZP.
Odborové organizace budou informovany elektronicky.

6.5 Zpracované vysledky préxek BOZP s navrhy na ogahi budou projednany
na uarovni jednotlivych organizaich slozek DP. Do 30 kalengich dri po provedené
prowerce budou pedloZzeny ke schvaleni porkadedeni DP a poté bezpriedre predany
prislusnym odborovym organizacim.

6.6 PInéni harmonogramu odstravani zjiSénych zavad budou vedouci orgariaich
slozek DP pibézné vyhodnocovat a ijimat napravna op#ni. Informace o pbehu
odstraiovani zavad jsou aktu@zveejnovany na intranetovych strdnkach odd. BOZP.

6.7 DP bude bez zbyteého odkladu informovatifslusné odborové organizace o vzniku
smrtelného pracovniho Urazu nebo pracovniho UrgZadujiciho hospitalizaci zasstnance

a 0 zavazné nehodové udalosti,iiz doslo ke vzniku pracovniho UraZdP bude poskytovat
piislusnym odborovym organizacim podstatné informagmibéhu vySetovani. Zastupce
odborové organizace bude, tigac zajmu odborové organizacgenem vySdbvaci komise.
Zamgstnavatel poskytne postizenému opiséraseteni mimdadné udalosti.

6.8 K vySetovani ficin a zdroji vzniku smrtelného pracovniho Urazu a pracovnilaauir
vyzadujiciho hospitalizaci zafstnance delSi nez 5 diude vzdy fizvan zastupceifslusné
odborové organizace. Po ukemi Seteni DP poskytneffslusnym odborovym organizacim
dokumentaci o vySsivani, pokud s tim bude postiZzeny souhlasit.
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6.9 Na pozadani odborové organizace égstmavatel =zajisti ®&feni konkrétnich
fyzikalnich a chemickych velin, ptipadré biologickychcinitela. Méfeni provede nezavisla
certifikovana firma, respektive figluSna statni instituce zacasti z&stupce odborové
organizace. Zagstnavatel seznamifiglusny uatvar a odborovou organizaci s vysledky
meéteni. PoZadavek odborové organizace ggeni musi bytadre zdivodren.

6.10 Zamestnavatel vytvé podminky pro vykon kontroly odbor nad bezp&osti
a ochranou zdravifppraci v plném rozsahu podle ust. § 108 ZP.&aew bude ptibézne

provadt rozbor pracovni Urazovosti a naslédravrhovat, realizovat a vyhodnocovat dpat
ke sniZovéani fi¢in a zdrofi pracovnich Uraza nemoci z povolani. Rozbory buddegéavany
a projednavany s odborovymi organizacemi.

6.11 Zpasob a rozsah nahrady Skody,ugpbené pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani, zarstnavatel projedna stiglusnou odborovou organizaci a se &stmancem
bez zbyténého odkladu ode dne, kdy jsou mu prokazéatelmmy vSechny okolnosti vzniku
Urazu nebo nemoci z povolani.

6.12 Zamestnance po sk@eni pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz nebmone
z povolani nebo zagstnance se zdravotnim postizenim, které nastalaisledku vlivu
pracovniho prosgedi nebo jinych @vodi vyplyvajicich ze zagstnani a ktery netize podle
lékarského vyjadeni zastavat dosavadni praci, budedpost& zangstnavatel zé&zovat
na funkce nebo do povolani, odpovidajicich jehoawoinimu stavu. Podle peby
zanestnavatel umoznié¢mto zamgstnan@m jinou potebnou odbornou ifpravu a zajisti
jim pfednostg zangstnani v ramci DP.

6.13 V ptipact smrtelného pracovniho Urazu zgmimance, ktery nebyl z#pinén
poruSenim pravnich nebo ostatni¢bdpisi k zajiS€ni bezpénosti a ochrany zdravirippréaci

ze strany zagstnance, bude poskytnuto podle ust. 8 378 ZP jédove odSkodmi
pozistalému manZelovi a nezaofmtému ditti a to kazdému ve vysi 240 000, ¢ Krodicim
zenielého zamsstnance, jestlize Zili se z&stnancem v domacnosti, v uhrnné vysSi
240 000,- K.

6.14 Zamestnavatel zajisti dodrzovani zakazu feni v DP.

6.15 Zamestnavatel fijme opateni sledujici zvySeni ochrany provoznich #simané
a zam¢stnan@ prepravni kontroly vzhledem k néstu kriminality. Zangstnavatel bude
minimalré 2 x raéné vyhodnocovat fijata opateni, vyhodnocovat pracovni Grazyispbené
napadenim nebo jinou kriminalginnosti s tim, Ze z&vy a opateni projedna sifslusnymi
odborovymi organizacemi.

6.16 Zamestnavatel zajisti pro vykotidich MHD na kazdé konmé socialni zdzeni
s tekouci vodou. To neplati u linek, kde jizdni @gbdnim srérem neni delSi 30 min.,
(u primestskych linek 60 min.), tam postasocialni z&éizeni alespb na jedné konmé.

V piipads, Ze takto plnohodnotné socialnitizeni nebude mozno v prostoru a okoli korée
zastavky zabezp#, Ize je nahradit mobilni bikou s chemickym zachodem s ¥nim
oswtlenim, kde je d&ista rukou zaji%tha specifickym zfisobem bez tekouci vody.
Tyto hlavni zasady budou ¥iméreném rozsahu aplikovany i u planovanycliasmych zrin

a nahradnich doprav (bude individuaptihlizeno k podminkam a délce &ny).

Pripadné vyjimky budotieSeny po dohads @isluSnymi odborovymi organizacemi.

6.17 Zamestnavatel bude poskytovat ochranné napoje za pakmimedenych v r&eni
vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochraomavi zamistnand pii praci,
ve zréni pozdjSich gedpidi a vyhl. MV ¢. 247/2001 Sb., o organizaci¢anosti jednotek
pozarni ochrany, ve ni vyhl. MV ¢. 226/2005 Sb. Vifpacd dlouhodol extrémnich teplot
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na pracovistich za#stnavatele (vice nez 10 kalenwoligh dri) maZe byt poskytnut finami
prispivek nad ramec uvedenéhaizani viady.

6.18 Zamestnavatel zajisti na stanovenych pracovistich, éppn pro zamstnance
S nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou, bezptasodovou vodu z vyrobnika z&izeni
na distribuci pitné vody. Instalaci zaji§i spravci objekt na zaklad poZzadavk jednotlivych
pracovi§.

6.19 Zamestnavatel bude vybavovat z&stnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostedky. Ri zméné technologie nebo podminek pracovtinnosti ve spolupraci
s odborovymi organizacemighodnoti rozsah vybaveni OOPP.

6.20 Zamestnavatel bude zlepSovat hygienické a klimatickédnpimky na vSech
pracovistich, zejména na pracovistich provoznighéztnand nag. montazi klimatizénich
jednotek.

7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se za#atnavatelem

7.1  Pravo spolurozhodovani
Souhlas odborovych organizaci se vyZaduje:
a) pri vydavani a zrénach Pracovnihtadu DP,
b) pti vypovedi nebo okamzitém zruSeni pracovniho pam jde-li o ¢lena organu
odborové organizace, kteryigobi u zardstnavatele, v dabjeho funkniho obdobi a
v doke jednoho roku po jeho skoeni,
c) pii rozhodnuti zarstnavatele o neomluveném zameskardrgnf{pracovniho dne),
d) pii stanoveni vySe a druhu socialnich naklad
e) pri stanoveni vySe a druhu benéfit zandstnaneckych vyhod,
f) pfi vyjimeéném zkraceni 14ti denni doby, v niz musi byt &tmanci pedem uéeno
cerpani dovolenég,
g) pri vydani rozvrhuterpani dovolené,
h) pii pfipraw a schvaleni volebnih®#adu a volbachélena dozoti rady voleného
zamgstnanci,
i) pri organizovani prosrek bezpeénosti a ochrany zdraviippraci.

7.2  Pravo projednani

Projednavanim se rozumi jednani mezi &stmavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysitleni s cilem dosahnout shody. Zsstmavatel je povinen zajistit
projednani v dostateém pedstihu a vhodnym #igobem, aby odborové organizace mohly
na zaklad poskytnutych informaci vyj@d sva stanoviska ipd uskuténénim opateni.

Z tohoto jednani se stanoviska obou stran zazngmemapise o projednani. Zapis bude
ucinén i ze vSech dalSich jednani mezi smluvnimi strareato i v gipack, kdy jsou jednou
smluvni stranou podavany podstatné informace. &tmavatel musi poskytnout informace
a podklady pro projednani v dostatém casovém pedstihu, neb jsou nezbytnym
podkladem a fedpokladem pro kvalifikované jednani.
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Zamgstnavatel projedna giplusnymi odborovymi organizacemi zejména:

a) ekonomickou situaci zagstnavatele,

b) mnozZstvi prace a pracovni tempo,

c) zavaeni technickych zézeni pro kontrolu vykonu zarstnance

d) zmeény organizace prace,

e) systém Skoleni a v2thvani zamistnand,

f) opateni k vytv&eni podminek pro zarstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob péujicich o di¢ mladSi nez 15 let a osob se zdravotnim postizenitatre
podstatnych zalezitosti & o zamistnance, op#&tni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prosedi, organizovani socialnich, kulturnich éevychovnych pateb
zamestnand,

g) systém odmovani a hodnoceni zastnand,

h) rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektiv

i) rozvrzeni pestavek na jidlo a oddech,

J) stanoveni jizdnich dob,

k) dalSi opateni, ktera se tykajiétSiho p@&tu zangstnand, (5 a vice) nai:

- nepetrzity odp@inek v tydnu,

- pravidelny termin vyplaty mzdy,

[) a dalSi pipady stanovené ZP a ostatnimi olezavaznymi pravnimiiedpisy

- prevod podle ust. 88 338 — 342 ZP,

- opateni v souvislosti s hromadnym propausim zamngstnand podle ust. § 62
ZP,

- otazky v oblasti bezgeosti a ochrany zdraviigpraci v rozsahu stanoveném
ust. § 101 az § 106 odst. 1 a ust. § 108 ZP atmagzakonem,

- vypowd nebo okamZzité zruSeni pracovniho @oum

- vySi poZzadované nahrady Skody, za niz &tnmanec zagstnavateli odpovida
a obsah dohody o #ipobu jeji thrady s vyjimkou Skody, repahuijici
1000,- K,

- zpasob a rozsah nahrady Skody pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,

- celkovy rozsah festasove prace,

- v8echny vniini normy vydané ve smyslu této KS, pokud odborag@iizace
vznesou fipominky,

- zmeény zpasobu zaji&tni zavodni preventivni gé,

- oblast stravovani,

- Cerpani socialnich naklad

- pravcEpodobny hospoddaky vyvoj u zanistnavatele,

- zamyslené strukturdlni zmy, racionalizéni nebo organizai opateni a
opateni ovliviiujici zangstnanost,

- stav a strukturu za¥stnand, pravdépodobny vyvoj zamstnanosti u
zantstnavatele, zakladni otazky pracovnich podmine&kiehj zneny,

- neposkytnuti nahrady mzdy nebo jéfsti zandstnanci pi jeho da@asné
pracovni neschopnosti Zvbdu poruseni rezimu dasré prace neschopného.

7.3  Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych ddajnichZ je mozné jednozéva& zjistit
stav oznamované skuteosti, popipac k ni zaujmout stanovisko. Zastnavatel je povinen
poskytnout informace v dosté&em Fedstihu a vhodnym Zgobem, aby je odborové
organizace mohly posoudit, pdpacd se gipravit na projednani a vyjéitl své stanovisko
pied uskuténénim opateni.
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Zamestnavatel je povinen informovat o:

a) ekonomické a finami situaci zarsstnavatele a jejim pragdodobném vyvoiji,
dusledcich jeh@innosti na Zivotni prostdi a jeho ekologickych ogahich,

b) pravnim postaveni zamstnavatele a jeho zZmach, vnitnim uspdadani a osab
opravréné jednat za zagstnavatele v praco¥pravnich vztazich a uskudt@nych
zmenach v pednetu ¢innosti zangstnavatele,

c) now vzniklych a ukotienych pracovnich potrech zamistnané DP,

d) bezpe€nosti a ochrafizdravi i praci v rozsahu stanoveném pravniredgpisy,

e) vyvoji mezd, pimeérné mzdy v jednotlivych kategoriicli@tné srovnani s fedeslym
obdobim, o jednotlivych slozkach mzdy a jejich podia dosazenych mzdach,

f) opatenich zamstnavatele k zaji&hi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu &iéam, vhodnych pro dalSi zazovani
zanmestnand, ktefi maji uzaven pracovni pogr na dobu ufitou,

h) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejictréch,

i) dalSich zalezitostech v rozsahu stanoveném v B5t9®dst. 1 a ust. § 280 odst. 1 ZP
av bod 7.2 této KS.

Souhrnnou zpravu o novych pracovnich gomh a o uko¥enych pracovnich potnech bude
zanestnavatel prosédnictvim zamstnaneckého utvaruigdkladat pislusnym odborovym
organizacimctvrtletré. Zprava bude obsahovat jmenny seznaméstmand, Gtvar, funkci
nebo profesi, datum vzniku nebo ukeni pracovniho po#énu a skodeni pracovniho po#nu

s odvolanim nafjislusné ustanoveni ZP.

Zamestnavatel prosédnictvim zamstnaneckého Utvaruigdklada odborovym organizacim
¢tvrtletré informaci o dosazenych {mnérnych mzdach, fgsasové praci, nemocnosti
a zmené poctu zangstnand.

7.4  Pravo kontroly

Odborové organizace dbaji o dodrzovani Zakonikagradkona o za¥stnanosti a ostatnich
pracovrepravnich pedpisi. Ve smyslu ustanoveni § 322 ZP maji pravo vykoh&eatrolu
nad stavem bezperosti a ochrany zdraviigpraci.

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolnémd povinnosti zawstnavatele,
stanovenych mu ustanovenim 8§ 224 odst. 1 pisma. &) ZP (%izeni, udrzbu a zlepSeni
zaizeni pro zamstnance, zlepSeni vzhledu a Upravy praadvis

7.5  Cinnost odborovych organizaci
Obke smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

a) zamestnavatel bude odborovym organizacim poskytovat byteg technicke,
ekonomické, organizai a pracovpravni informace nutné pro @nmi prav
odborovych organizaci,

b) ¢lenové odborovych orgénsou v souladu s us§ 276 odst 3 ZP povinni zachovavat
mi¢enlivost o skuténostech, o nichz se dé&di pii vykonu své funkce, pokud
by poruSenim ndkenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuabsti nebo
poruseni oprawnych zajni zanméstnavatele nebo zawstnand; tato povinnost trva i
po dobu jednoho roku po skimni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi jinak,

c) zamestnavatel a odborové organizace se budou podietpominimal@ 1 x mésicné
schazet na jednanich, na kterych budou projednévaperativie¢ teSit problémy
vzniklé v souvislosti sinnosti DP ¢i odborovych organizaci. £d¢hto jednani
vyhotovi zandstnavatel zapis, ktery f@da vSem zastupm zangstnavatele
a odborovych organizaci, kfese €chto jednani éastni,
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d)

e)

na zaklad Zadosti a po vzajemné dohodmozni pislusni vedouci zastupci odborové
organizace fisobici na jimtizeném pracovisti dast na poradackti jednanich
organiza&niho Utvaru,

na zaklad zadosti a po vzajemné dolodimozni pedseda fislusné odborové
organizace &tast @islusného vedouciho na jednani této odborové argeei

Zamestnavatel pro praci odborovych organizaci:

a)

b)
C)
d)

e)

g)
h)

7.6

poskytne mistnost (mistnosti), na pozadani v smiorové organizace, pokud
to provozni a technické podminky umoznéetnd topeni, osstleni, telefonu, faxu,
uklidu, vybaveni kancetdakym nabytkem, vypeetni technikou, tiskarny,

umozni gipojeni na vnitropodnikovou &i uzivani podnikové postycvelektronické,
zajiseni udrzby,

poskytne vhodné prostoryetrg topeni, osttleni a udrzby pro skladovani, adrzbu a
vydej rekreanich a sportovnich pi@b apod.,

poskytne mistnosti (zasedaci mistnosti, jidelnydgppro sckizovou ¢innost podle
svych provoznich moznosti,

poskytne podle provoznich moznosti autobu&etf¥ pohonnych hmot &idice)
za cenu uplnych vlastnich nakiagro akce ptadané odborovymi organizacemi
pro zandstnance a jejich rodinnéfiplusniky, pokud tyto akce budou termidov
sladtny s ostatnimi aktivitami provozu smluvni dopravyeavSech ztastrénych bude
prokazateld minimalrg 60 % zamistnand a jejich rodinnych fislusniki,

uplatni pro navswniky odborové organizacdip/stupu do prostor DP stejnégalpisy
jako pro nav&tvniky DP,

umozni Zidit odborovym organizacim nésky na pracovistich,

zajisti nejmén jedenkrat roné¢ zastupdm odborovych organizaci pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci Skoleni umadujici jim fadny vykon jejich
funkce.

Uvolnéni k vyvkonu funkcelena organu odborové organizace

Ve smyslu ust. 8§ 203 ZP z&sinavatel na zaklgdzadosti uvolni zagstnance k vykonu
funkce¢lena organu odborové organizace a poskytne mu dahredy ve vySi prmérného
vydélku. Déle zamistnavatel:

a)

b)

d)

poskytne pracovni volno s nahradou mzdy v soudistogykonem prav vyplyvajicich
ztéto KS, ZP a na vSechny akce dohodnuté mezistaamvatelem a odborovou
organizaci, jedna se také &8t na komisich, organizovanych zemtmavatelem
(provozni, technicko-provozni, &hi, mzdova, komise pro nadhradu Skod,
odSkodovaci, komise BOZP apod.),

poskytne pracovni volno kiasti na Skoleni gédaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich @nv kalendénim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
diuvody, s nahradou mzdy ve vysSioprérného vyalku,

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy k vykomé jodborovécinnosti (nap.
seminde, konference apod.) a pro vykotinnosti pozadovanych odborovymi
organizacemi (nap ¢innost¢lena revizni komise, vedoucich vlastnich LDT), pokud
tomu nebudou branit vazné provoznivddy s tim, Ze tyto nadhrady mzdy budou
zamestnavateli refundovéany,

nepozaduje refundaci pojistného na socialni zalkerpa pispivek na statni politiku
zamestnanosti a zdravotni poj&ti v piipadech Uhrady ndhrad mzdy, mzdového
vyrovnani, doplatku ke mzd nebo jiného obdobného @gm za zamstnance
uvoliované a dlouhoda@uvolnéné k vykonu funkce odborové organizace.
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Prava uvolgnych zamdstnand:

a) po celou dobu uvolbni zistavaji zamstnanci v pracovnim potru k DP,

b) po skoreni funkce budou uvolmi zantstnanci z&azeni na tiv¢jSi pracovni misto
nebo do funkce, kterou zastavaled uvolnim,

c) pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezizruSeny nebo obsazeny,
mohou byt po fedchozi doho#l zatazeni na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouw, se stejnym nebo adekvatnim mzdovynmazenim (odpovidajicim séasné
mzdové dohod), jako ged uvolrgnim pro vykon funkce a s moznosti zapracovani (v
dohodnuté délce podle futikiho nebo profesniho azeni),

d) prace pi vykonu funkce uvoliného zamstnance je povazovana za vykon prace
pro zangstnavatele,

e) po dobu uvolani pro vykon funkce maji tito zafstnanci stejna prava na vyuzivani
vSech vyhod poskytovanych zastnavatelem jako ostatni z&stnanci (stravovani,
zdravotni pée apod.),

f) zamgstnavatel pIni &¢i uvolnénym zangstnan@m vSechny povinnosti, vyplyvajici
Z pracovipravnich pedpigi, z predpisi o zdravotnim pojigni, o socialnim pojigni
a @ijma ze zavisl&€innosti, penzijniho pojisteni.

7.7  SraZzky ze mzdy ve prosgh odborovych organizaci

Zamestnavatel bude odborové organizaci poskytovatténigsi elektronické podabza kazdy
kalendd@ni mésic seznam zagstnand — dluzniki (po jednotlivych organizaich slozkéch),
kterym byla provedena srazka ze mzdy ve pfolspdboroveé organizace <€fitele na zaklad

uzawenych dohod. Seznam bude obsahovat jmétimeni, osobnicislo a konkrétni
srazenowastku u kazdého zafstnance, dale seznamc¢nd vySe pispevka ¢lend k odetu
darg za gislusny rok. Seznamy budou vyteay podle jednotného formut&

Jednou zactvrtleti poskytne odborovym organizacim jmenny seznzamdstnand, se

kterymi je sepsana dohoda o srazkach ze mzdy apqoto odborové organizace.

7.8  Odborové organizace jsou povinny pisénmformovat zamstnavatele o rozsahu
kompetenci a delegovanych pravomoci n#&slpSné organizai slozky odborovych
organizaci. O zen¢ kompetenci na stranzanestnavatele budou odborové organizace
informovany.

8. Stiznosti a spory

8.1. Tato oblast upravujgeSeni stiznosti a spgrkteré nejsou podavany ve smyslu
predpisu O7/1-2-3. Jedna se o stiznosti &anand, stiznosti odborovych organizaci,
stiznosti ve ¥ci neplréni této KS a vi§Si stiznosti, které nejsou podany zgtnanci DP.

8.2. Zamestnavatel i odborové organizace povedou vSechnyéstaance KeSeni
vzniklych spofi a probléni vzdy vramci pislusného pracovis&t Objektivni, Uplné
a ohleduplné (vsicné) objaséni kazdého vzniklého nedorozém ma podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztélzantstnavatele a za¥stnance.
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Stiznost podand zatstnancem

8.3 Zamestnanec, ktery stiznost podava, se obrati na sy@fioého natizeného

vedouciho zawstnance, pokud neni stiznost podavanagmnavohoto zagstnance. Pokud je
stiznost podavana na@imého natizeného vedouciho zastnance, obrati se zé&stnanec na
jeho nadiizeného vedouciho zastnance.

8.4 Podanim stiznosti ve vSech fazithSeni nize zamdstnanec pa¥it prisluSnou
odborovou organizaci.

8.5 Nadiizeny vedouci zadstnanec, ktery stiznost obdrzel, je povinen stizneprodles
projednat, nejpozii do 7 dri. FrisluSna odborovéa organizace, kterou si &tmanec vybere,
ma pravo byt fitomna projednavani stiznosti.

8.6  Pokud se stiznost nepdtlayieSit v ramci pracovi§t ma zamistnanec pravo obratit
se na odbor Kontrola.

8.7  Odbor Kontrola po#ti vytizenim stiznostiifislusny odborny Gtvar,ffpadre ji vyiidi
sam. Rozhodnuti o oprasmosti stiznosti musi byt vydano nejpégddo 30 dri ode dne
jejiho pijeti.

8.8  Pred rozhodnutim o opra¥nosti stiznosti riize prokkhnout projednani, kterému musi
byt pritomny vSechny ddené strany, §etrg prislusné odborové organizace.

Stiznost podana odborovou organizaci

8.9 Odborova organizace vyrozumi teg@nmétu stiznosti pislusné pracovist kterého

se stiznost dotykd a ma pravo vyvolat projedndihgsti za Gasti nadizeného vedouciho
zanestnance a za#stnance, ktery stiznost préedinictvim odborové organizace podal.

8.10 RisluSné pracovistje povinno neprodlen nejpozdji do 14 dri ode dne doreni,
na stiznost pisentrodpowdet.

8.11 V pgipadt, Ze odborova organizace neni s odjuldbvspokojena, iive se obratit
na odbor Kontrola, ktery vyda rozhodnuti o opnosti stiznosti do 30 dn

Stiznosti ve ¥ci neplréni kolektivni smlouvy

8.12 Stiznosti ve ¥ci neplréni této KS se fedavaji pimo personalnimuediteli. Na
stiznost je persondliteditel, nebo jim podteny Utvar, nebo zatstnanec povinen pisern
odpowdét do 14 dr.

Stiznosti, které jsou podanyregnosti

8.13 Rimy nadizeny vedouci zadstnanec je povinen sélit ustanovenimi platné viiiti
normy pro vyizovani podsti verejnosti, bez zbytsého odkladu seznamit zastnance
s celym textem stiznosti, ktera ng hyla podana a na vyzadani miegat kopii celé stiznosti
vyjma identifika&nich Udaj stZovatele. Jméno &tovatele bude na poZadaniélemo
zanestnanci natizenym vedoucim zagstnancem.

8.14 Zamdstnanec, na kterého byla stiznost podana, je povpwe vyz¥ nadizeného
vedouciho zawstnance fevzit stiznost bez zbyieeho odkladu, tj. v prvni nasledujici
pracovni den, pokud nebude dohodnuto jinak, negjozib 7 kalend&ich dri ode dne
pievzeti se k ni pisemirnvyjadrit a zarové se dostavit ve své pracovni ddbprojednani u
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nadizeného vedouciho zastnance. ProdlouZit termin ki¥geni stiznosti lze pouze
v mimoradnych a odvodnénych gipadech.

8.15 V pgipadt, Ze zamistnanec se stiznosti nesouhlasi, ma pravo poZagoogdnani
za (tasti zastupceifslusné odborové organizace.

8.16 Pokud nedojde k jednoznamu prokazani poruSenfeplpisi zaméstnancem, nebo
opravrénosti stiznosti, bude stiznost povazovana za népesiou (poruseni iedpisi

zamestnancem nebylo prokdzano). Zssmanec ma v takovémiipad® pravo pozadat o
konfrontaci se sFovatelem s moZnosticasti zastupce ifsluSné odborové organizace.

SttZovateli bude po té konfrontace navrzena. Pra¥dosatele na navrh konfrontace se
zangstnancem neni timto d@no.

8.17 Pokud se konfrontace uskuié, bude stiznost uzgsna a vyhodnocena v souladu se
zawrem konfrontace. Pokud se konfrontace z jakéhokdilixodu neuskuti, bude stiznost
bez jednoznénych dikazi o poruSeni fedpisi zangstnancem (fipad tvrzeni proti tvrzeni)
evidovana i nadale jako neprokazana.

8.18 StiZnosti nesmi byt evidovany v osobni&aantstnance.

8.19 V pgipadt, Ze zamistnanec nesouhlasi stegenim stiznosti, postupuje se analogicky
ve smyslu bodl 8.6 a 8.7.

8.20 Stiznosti neopravné a neprokazané nejsou evidovany a vyuzivany ey U
hodnoceni zafstnance.

Spole&na ujednani

8.21 Podani nesrozumitelnd, zmatena, urdzliva gami se odkladaji bez profati.
Rovrez tak se odkladaji podani anonymni, vyjmeht jejichz obsah poukazuje na zavazna
poruSeni pracovnich povinnosti, nebo se tykaji aoprmajetku DP. O profeni €chto
stiznosti rozhoduje generakeiditel.

8.22 Ze vSech projednani musi byt vyhotoveny zapisy

8.23 \uci stéZovateli nesmi byt podniknuty Zadné sankce a nésfinza podani stiznosti
nijak diskriminovan.
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9. Zavére¢na ustanoveni

9.1 Prava vyplyvajici z této KS pro jednotlivé zé&stnance, se upkalji a uspokojuji jako
ostatni prava za#stnand z pracovniho po#ru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni ponyr.

9.2 Prava a povinnosti smluvnich stran $&li v plném rozsahu ZP a z&konem
o kolektivnim vyjednavani.

9.3  Smluvni strany jsou povinny nejm&a0 dni pred skokenim platnosti této KS zahajit
jednani o uzaseni nové KS.

9.4 Tato KS se uzavira na dobuou s &innosti od 1. ledn2010do 31. prosince 2012.
Prodlouzit dobu jeji platnosti je mozné dodatkenvpéjemné dohad

9.5 Tato KS se uzavird sipobnosti pro vSechny z&sinance na vSech pracovistich
zamestnavatele.

9.6 PoruSeni ustanoveni této KS je povaZzovano za poirpg&vni normy.

9.7 Ustanoveni této KS, které je pro z&stmance fznivéjSi neZz ustanoveni pracovni
smlouvy, ma po dobu¢innosti této KS pednost ped pracovni smlouvou.

9.8. Tuto KS lze ménit pisemnymi dodatky odsouhlasenymi vSensasiniky smlouvy
v celém jejim rozsahu.

9.9. Dle ust. § 29 ZP jsowastnici této KS povinni s jejim obsahem seznammtéatnance
nejpozaiji do 15 dri od jejiho uzakeni.

9.10 Do pijeti ptipadné zmdiny nebo dopléni kolektivni smlouvy jsou smluvni strany
vazany dosavadnim &mim této smlouvy.

9.11 Zanestnavatel garantuje, Zze po vyhodnoceni vysietlbspodeeni za 1. pololeti
kalend#@niho roku bude otéeno kolektivni vyjednavani tykajici séilphy KS — Mzdového
piedpisu na rok nasledujici.

9.12 Kterakoliv ze stran této smlouvytire navrhnout jednani o 2me nebo doplani této
smlouvy v gipadech, kdy vznikne situace, se kterou se &iggdo pi jejim uzawveni.
O navrhu budou abstrany neprodlehjednat.

9.13 Tato KS pro obdobi 2010 - 2012 je vyhotovena wfiginalech v tomto roztleni:
1x personalnieditel

1x pravni Gtvar
16 x  zastupci odborovych organizaci

9.14 Nedilnou satésti této KS je filoha:
Mzdovy piedpis — pravidla pro odnéiovani zangstnanai DP
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V Praze dne 22.12.2009

Za zaméstnavatele:

Radovan Steiner, v.r.

Ing. Martin Dvdéak, v.r.

Za odborové organizace:
FJObitko, v.r.
Toma&s Novotny, v.r.

Ing. KarelCerny, v.r.
Jiti Zabloudil, v.r.

Karel Kavalir, v.r.
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